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ভূশমকা (PREFACE) 

অর্ থ এমন একটি জিননস যা আমরা সবাই প্রনিনিন উপার্জ ন কনর। এটি উপািথন, বযয়, সঞ্চয় 

বা ধার যাই হ াক না হকন - এটি আমাদির িীবদনর প্রনিটি অংশদক স্পশ থ কদর। িবুও, 

আমাদির অদনদকর িনয, অর্ থ পনরচালনা করা নবভ্রানিকর, চাপযুক্ত বা এমননক ভীনিকর মদন 

 য়। আমরা কটিন উপািথন কনর নকন্তু প্রায়শই আমাদির ভনবষ্যি ননজিি করদি বা হশষ্ 

করদি সংগ্রাম কনর। 

এই বইটি একটি সাধারণ নবশ্বাস হর্দক িন্ম ননদয়দে: প্রদিযদক আনর্ থক আত্মনবশ্বাদসর সাদর্ 

হবেঁদচ র্াকার হযাগ্য, িাদির পিভূনম, আয় বা নশক্ষা যাই হ াক না হকন। আপনার অদর্ থর ননয়ন্ত্রণ 

হনওয়ার িনয আপনার আনর্ থক নবদশষ্জ্ঞ  ওয়ার িরকার হনই - আপনার হকবল সটিক 

ননদিথশনা িরকার, আপনন হবাদেন এমন একটি ভাষ্ায়, বযব ানরক পিদক্ষপগুনলর সাদর্ 

আপনন অনুসরণ করদি পাদরন। 

নবগ্ি অদনক বের ধদর, আমরা বুননযানি স্তরে কাি কদরনে - পনরবার, দিননক মিনুর 

উপািথনকারী, কৃষ্ক, হোি বযবসার মানলক, হবিনদভাগ্ী কম থচারী এবং গ্ৃন ণীদির সাদর্ 

হযাগ্াদযাগ্ কদর। আমরা হিদেনে হয িাকা ভালভাদব পনরচালনা করার আকাঙ্ক্ষা রদয়দে - 

নকন্তু প্রায়শই যা অনুপনিি র্াদক িা  ল নবশ্বাসদযাগ্য, স দি হবাো যায় এমন ির্য। এই বইটি 

হসই শূনযিা পূরণ করার আশা করদে। 

এই পৃষ্ঠাগুনলর নভিদর, আপনন পাদবন: 

• মূল আনর্ থক ধারণার স ি বযােযা, 

• বাস্তব িীবদনর উিা রণ এবং গ্ল্প, 

• হচকনলস্ট এবং সরঞ্জামগুনল আপনন অনবলদে বযব ার করদি পাদরন, 

• আপনার ননিস্ব আনর্ থক পনরকল্পনা দিনর করদি ধাদপ ধাদপ ননদিথনশকা। 

আমরা প্রযুজক্তগ্ি শব্দবাকযদক একপাদশ হরদেনে এবং সনিযকার অদর্ থ কী গুরুত্বপূণ থ িার 

উপর হ াকাস কদরনে: আপন্াদক আপন্ার অথ ি শেদ়ে আরও ভাল শিদ্ধান্ত শন্দে 

িহা়েো করা। 

আপনন সদবমাত্র আপনার আনর্ থক যাত্রা শুরু করদেন বা আপনার বিথমান অভযাসগুনল উন্নি 

করদি চাইদেন না হকন, এই বইটি আপনার িনয। আপনার গ্নিদি এটি পডুন, যা আপনার 

িনয হবাধগ্ময িা প্রদয়াগ্ করুন এবং আপনার পনরবার এবং বনু্ধদির সাদর্ হশয়ার করুন। 
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আনর্ থক স্বাধীনিা মাদন ধনী  ওয়া নয়। এটি মদনর শানি এবং আপনার ভনবষ্যদির উপর আিা 

র্াকার নবষ্দয়। এবং এটি হোি, স ি পিদক্ষপ নিদয় শুরু  য়। 

আমাদির শুরু করা যাক. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer: 

In case of any discrepancy or conflict in interpretation, the English version of the content shall prevail. The publishers and authors shall not be held responsible 
for any misunderstandings arising from translated versions. 

োশিেযাগ: 

বযােযায় হকাদনা অনমল বা নবদরাদধর হক্ষদত্র, নবষ্য়বস্তুর ইংদরজি সংস্করণ প্রাধানয পাদব। অনুবানিি সংস্করণ হর্দক উি্ভূি হকাদনা ভুল হবাোবুজের িনয প্রকাশক 

এবং হলেক িায়ী র্াকদব না। 

 

 



 

 

মাস্টার প্রনশক্ষকদির িনয আনর্ থক পনরকল্পনা ননদিথনশকা  পািা 3 এর 64 

 

 

 

 

 

 

আনর্ থকভাদব নশনক্ষি ভারদির স্বপ্ন হিদেন 

এমন প্রনিটি আনর্ থক নশক্ষানবিদক 

উৎসনগজত ৷ 
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অধ্যা়ে 1 

ককন্ আশথ িক পশরকল্পন্া শিষ়ে 

(Why Financial Planning Matters?) 

• অর্ থ পনরকল্পনার গুরুত্ব (Importance of planning money) 

• সাধারণ আনর্ থক সংগ্রাম এবং ভুল (Common financial struggles and mistakes) 

• নকভাদব পনরকল্পনা িীবন পনরবিথন করদি পাদর (How planning can change lives) 
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আসুন আমরা ননম্ননলনেি নবননদয়াগ্কারীদির আনর্ থক পনরনিনি এবং চান িা নবদেষ্ণ কনর: 

ই়েং এক্সিশকউটিভ কদলজ কথদক কেি 

পদরশ, একিন ইজঞ্জননয়ানরং স্নািক, হিদশর অনযিম প্রধান অদিাদমাবাইল হকাম্পাননদি 

হযাগ্ নিদয়দেন। েয় মাস আদগ্ কযাম্পাস ইন্টারনভউদয়র মাধযদম প্রনিষ্ঠানটি িাদক 

ননব থানচি কদরনেল। নিনন িার প্রদবশন হময়াি হশষ্ কদরদেন এবং হকাম্পাননর হরাদল 

হনওয়া  দয়দে। িার বাবা-মা িার উপর ননভথরশীল নয়। 

 

অল্পি়েিী েম্পশে এিং িেয শিিাশহে 

সুিীপ্ত একটি বড শ দর একটি হবসরকানর বযাদে কাি করদেন     ক িার স্ত্রী ননদবনিিা 

একিন গ্ৃন ণী। এক বেদররও কম সময় আদগ্ িাদির নবদয়  য়। নপিামািা িাদির উপর 

ননভথরশীল নয়। 

 

সু্কদল েটুি িাচ্চা শন্দ়ে শিগুণ আদ়ের পশরিার: 

রদমশ িার স্ত্রী সুনন্দা এবং িুই সিানদক ননদয় একটি শ দর র্াদকন। নিনন এবং িার স্ত্রী 

উভয়ই িাদির জত্রদশর িশদকর হশদষ্র নিদক এবং বাচ্চারা সু্কদল রদয়দে। রদমশ একটি 

মাোনর আকাদরর এ এমনসজি হকাম্পাননদি কাি করদেন এবং সুনন্দা একিন সু্কল 

নশনক্ষকা। বড হমদয় িীনপকা হসদকন্ড স্টযান্ডাদডথ এবং হোি হেদল হরান ি নসননয়র 

হকজিদি। রদমশ ও সুনন্দা িুই বের আদগ্ একটি ফ্ল্যাি নকদনদেন      20 বেদরর ঋদণর 

মাধযদম। 

 

ককাম্পাশন্র শিশন়্ের এক্সিশকউটিভ অিিদর যাদেন্ 

শেরন একিন নসননয়র ভাইস হপ্রনসদডন্ট এবং  াম থানসউটিকযাল হকাম্পাননর গ্দবষ্ণা 

নবভাদগ্র প্রধান। মাত্র কদয়ক বের পর অবসদরর মধয পঞ্চাদশ রদয়দেন নিনন। িার স্ত্রী 

একিন গ্ৃন ণী। একমাত্র সিান শ্রীরাম হসোদন পডাদশানা হশষ্ কদর যুক্তরাদে িায়ী 

 ওয়ার নসদ্ধাি ননদয়দে। 

 

হকস স্টানডর িনয আদলাচনার পদয়ন্ট: 

• আয় সম্পদকথ নক বলদি পাদরন? 

• েরচ সম্পদকথ নক? 

• েুেঁ নক হনওয়ার ক্ষমিা 

• িীবদনর প্রধান লক্ষয - লক্ষয এবং আনমুাননক সময়কাল নচনিি করুন  

• আয় উপািথন ক্ষমিা েুেঁ নক 

যনি হকউ উপদর উপিানপি চারটি হক্ষদত্র মদনাদযাগ্ স কাদর হিদেন এবং পােঁচটি প্রদের উত্তর 

হিওয়ার হচষ্টা কদরন, িদব হকউ অবাক  দবন নকনা একই প্রে হবনশরভাগ্ বযজক্ত এবং 

পনরবারদক নবরক্ত কদর। একমাত্র পার্ থকয  ল আমাদির ননদিদির িীবন এবং পনরবার 

সম্পদকথ আমাদির কাদে অদনক হবনশ ির্য রদয়দে।  
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উপদরর পনরনিনিগুনলদক কভার কদর এমন নবষ্য় বযজক্তগ্ি আনর্ থক পনরকল্পনা ন সাদব 

পনরনচি। এটি একটি পনরবাদরর চান িা, লক্ষয এবং আকাঙ্ক্ষার মদিা আনর্ থক সম্পদকথ হিমন 

নকেু নয়। 

বযজক্তগ্ি আনর্ থক পনরকল্পনার নবষ্দয় আরও গ্ভীদর যাওয়ার িনয, পনরকল্পনা বলদি কী 

হবাোয় িা ননদয় আদলাচনা শুরু করা যাক। 

পনরকল্পনা  ল চারটি প্রদের সটিক উত্তর পাওয়া: 

1. আপনার শুরু নবন্দ ুনক? - বিথমান পনরনিনি এবং উপলব্ধ সম্পদির মূলযায়ন 

2. আপনার লক্ষয নক? - উদেশয, লক্ষয 

3. নকভাদব আপনন আপনার লক্ষয হপ ৌঁোদনার? - নবনভন্ন নবকল্প মূলযায়ন করার পদর 

পনরকল্পনা 

4. আপনন অবশযই? - পয থদবক্ষণ এবং পয থাদলাচনা 

 

এিা আপনার িানা সম্পদকথ সব      বিথমান অবিান এবং সম্পি; আপনার প্রিযানশি ভনবষ্যি 

গ্িবয এবং িারপদর কীভাদব হসোদন হযদি  দব িা ননধ থারণ করুন। এটি কাি করার পদর, 

একিনদক বাস্তবায়ন করদি  দব এবং িারপদর পয থায়ক্রদম পরীক্ষা করদি  দব হয হকউ 

হকাদস থ আদে নকনা। 

পনরকল্পনা আমাদির কাদে নিুন নয়। আমরা িীবদনর অদনক হক্ষদত্র এই নীনিগুনল বযব ার 

কদর আসনে। উিা রণস্বরূপ, একটি েুটি ননন।  

• বিথমান পনরনিনিিঃ রুটিন লাই  

• সম্পি: কাি হর্দক বযয় এবং েুটির িনয অর্ থ 

• উদেশয: নকেু মিা, নকেু নশনর্লিা এবং একটি নিুন িায়গ্া হিো  

• সময়কাল: গ্রীষ্মকালীন েুটি; এক সপ্তা  

• পনরকল্পনা: উপদরাক্ত উদেশয স ,      আমরা নবনভন্ন নবকল্প (গ্িবয) হিেদি শুরু 

কনর যা আমাদির উদেদশযর সাদর্ মানানসই এবং বাদিদির সাদর্ োপ োয়। 
নবকল্পগুনলও আমাদির প্রদয়ািনীয় িাইমলাইদন মাপসই করা উনচি। একবার 

গ্িবয চূডাি  দয় হগ্দল, আমরা িারপদর র্াকার এবং ভ্রমদণর নবকল্পগুনল মূলযায়ন 

শুরু কনর। আমরা ভ্রমদণর িনয কিিা সময় বরাে করদি চাই?  আমরা নক 

ধরদনর র্াকার বযবিা পেন্দ করব? আমরা নক ধরদনর োবার পেন্দ কনর? ভ্রমদণর 

িনয টিনকি বুনকং এবং র্াকার িায়গ্া। এবং আরও অদনক নকেু... 

• পয থায়ক্রনমক পয থদবক্ষণ এবং পয থাদলাচনা: আমরা নক আব াওয়া অনুযায়ী কাপড 

ননদয়নে? আমরা নক সােঁিাদরর হপাষ্াক বা হেনকং িিুা ননদয়নে - অবকাদশর ধরদণর 

উপর ননভথর কদর? আমরা নক প্রদয়ািনীয় ওষু্ধ হেদয়নে? ভ্রমদণর টিনকি নক 

ননজিি? হ াদিল নক ননজিিকরণ পাটিদয়দে? 
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টিক আদে, আপনারা অদনদকই উপদর উনিনেি নবষ্য়গুনলর হচদয় আরও নবস্তানরি পনরকল্পনা 

করদি পাদরন। নকন্তু মলূ নবষ্য়  ল পনরকল্পনা আমাদির কাদে নবদিশী নয়। যাইদ াক, 

আমাদির িীবদন একটি হক্ষত্র রদয়দে এবং একটি অিযি গুরুত্বপূণ থ, হযোদন পনরকল্পনা 

সাধারণি সমূ্পণ থভাদব করা  য় না এবং হসই হক্ষত্রটি  ল: আনর্ থক পনরকল্পনা। আমাদির 

আনর্ থক পনরকল্পনা একরকম এমন একটি হক্ষত্র হযোদন নকেু সাধারণ সাধারণ ননয়ম প্রদয়াগ্ 

করা  য় না। 

পনরকল্পনা সম্পদকথ শুরুদি আমরা হয চারটি প্রে জিজ্ঞাসা কদরনে িা নিদয় শুরু কদর আনর্ থক 

পনরকল্পনা কী িা হবাো যাক। 

1. হকার্ায় িুনম? - বিথমান পনরনিনি এবং উপলব্ধ সম্পদির মূলযায়ন 

2. আপনন হকার্ায়  দি চান? এবং কেন? - উদেশয, লক্ষয 

3. আপনন হসোদন নকভাদব হপদি পাদরন? - নবনভন্ন নবকল্প মূলযায়ন করার পদর পনরকল্পনা 

4. আপনন অবশযই? - পয থদবক্ষণ এবং পয থাদলাচনা 

আসুন আমরা এই প্রেগুনল আরও প্রসানরি কনর এবং আরও নবশি হপদি পানর:  

1) বিথমান পনরনিনি এবং সম্পদির মূলযায়দনর মদধয ননম্ননলনেিগুনল অিভুথক্ত র্াকদব: 

a) আদয়র ধারা নক? 

i) আয় কি? 

ii) আদয়র ননয়নমিিা নক? হকান পয থায়ক্রনমকিা আদে বা এটি এদলাদমদলা? 

iii) আদয়র স্তর টিনকদয় রাোর ননিয়িার মাত্রা কি? 

b) বযয় কািাদমা নক? 

i) ননয়নমি েরচ নক? এগুনল সাধারণি নবিুযৎ, হিনলদ ান, োবার, ভাডা সংক্রাি 

মানসক নবল,       ঋণ, পনরব ন, ইিযানির উপর EMI 

ii) নকেু একক েরচ, হযমন বীমা নপ্রনময়াম, অবকাশ, ননি শ দর হবডাদি যাওয়া 

ইিযানি। 

c) বিথমান নবননদয়াগ্ 

i) নবনভন্ন নবকদল্প নকভাদব নবননদয়াগ্ বরাে করা  য়? 

ii) নবনভন্ন নবকদল্প কি িাকা নবননদয়াগ্ করা  য়? 

iii) নবননদয়াদগ্র পনরপক্কিা হপ্রা াইল নক? এই নবননদয়াগ্ হর্দক অনযানয নগ্ি প্রবা  নক 

প্রিযানশি, হযমন লভযাংশ, সুি, ভাডা, ইিযানি? 

d) িায় নক? 

i) এক হনওয়া  দয়দে হয নবনভন্ন ঋণ নক নক?  

ii) এই ঋদণর িনয পনরদশাদধর সময়সূচী নক? 

e) বীমা অবিা 

i) আপনন নক পয থাপ্তভাদব বীমাকৃি? - িীবদনর পাশাপানশ স্বািয বীমা 

f) পানরবানরক অবিা 

i) কিিন সিসয 
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ii) কিিন উপািথনকারী সিসয 

iii) কি ননভথরশীল 

2) আনর্ থক উদেশয/লক্ষয/স্বপ্ন 

a) আপনন কেন আনর্ থকভাদব মুক্ত  দি চান? 

i) এটি এমন একটি রািয হযোদন আপনাদক আপনার পনরবাদরর েরচ চালাদনার িনয 

আপনার হপশা হর্দক আদয়র উপর ননভথর করদি  দব না 

b) আরও নকেু লক্ষয/স্বপ্ন 

i) বাচ্চাদির পডাদলো এবং নবদয় সংক্রাি প্রধান েরচ 

ii) র্াকার িনয একটি বানড ক্রয় 

iii) একটি যানবা ন ক্রয় বা আপদগ্রড করা      একটি ভাল যানবা দন 

iv) নবদিদশ েুটি 

c) উপদরর সমস্ত নবষ্দয় নকেু প্রে: 

i) কেন? 

ii) বিথমান েরচ অনুযায়ী কি িাকা লাগ্দব? 

iii) নক  াদর একিন আশা কদর      এই েরচ সমদয়র উপর হযদি 

d) েুেঁ নকর কু্ষধা 

i) েুেঁ নক হনওয়ার ক্ষমিা 

ii) েুেঁ নক ননদি ইচু্ছক 

iii) এটি সাধারণি েুেঁ নক হনওয়ার ক্ষমিা যা একিনদক সম্মান করদি  দব। েুেঁ নক 

হনওয়ার ইচ্ছা একিদনর মাননসক হমক-আদপর একটি কাি  দি পাদর, 

নবননদয়াদগ্র নবকল্পগুনল সম্পদকথ জ্ঞাদনর অভাব ইিযানি সটিক হবাোপডা এবং 

পনরকল্পনার সাদর্ এবং ইচ্ছার সাদর্ পনরচালনা করা হযদি পাদর। 

iv) ক্ষমিা  ল নবনভন্ন জিননদসর একটি  াংশন হযমন সময় নিগ্ি, িারদলযর মাত্রা, 

ননয়নমি আয় এবং ননয়নমি বযদয়র মদধয পার্ থকয, নবনভন্ন িায়, হযমন ঋণ 

3) হসোদন যাওয়ার িনয একটি আনর্ থক পনরকল্পনা দিনর করা 

a) উপদরর (1) এবং (2) প্রদের উত্তর পাওয়া আমাদির লক্ষয অিথদনর িনয প্রদয়ািনীয় 

নরিাদন থর  ার েুেঁদি হবর করদি সা াযয করদব 

b) নবননদয়াদগ্র নবকল্পগুনল হবদে ননন যাদি নবননদয়াদগ্র নবকল্পগুনলর দবনশষ্টযগুনল 

প্রদয়ািনীয় নরিাদন থর  ার দ্বারা ননদিথনশি প্রদয়ািদনর সাদর্ সামঞ্জসযপূণ থ  য় 

c) হযদকাদনা পনরকল্পনার মদিা, শুধু একটি পনরকল্পনা র্াকাই যদর্ষ্ট নয়। এটি বাস্তবায়ন 

করা প্রদয়ািন 

4) পয থায়ক্রনমক পয থাদলাচনা 

a) ভনবষ্যৎ অননজিি। এটি িীবদনর অনয হযদকাদনা নকেুর মদিাই নবননদয়াদগ্র হক্ষদত্র 

প্রদযািয। নবননদয়াগ্ বািারগুনল গ্নিশীল; একিন বযজক্তর অবিাও গ্নিশীল। এর িনয 

নবননদয়াদগ্র হপািথদ ানলওর পয থায়ক্রনমক পয থদবক্ষণ এবং পনরনিনির প্রদয়ািন  দল 

একটি হকাস থ সংদশাধন করা প্রদয়ািন। 

b) পয থাদলাচনা করা উনচি 

i) প্রনি েয় মাদস একবার বা বেদর একবার, 
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ii) যেনই কারও অবিার পনরবিথন  য়, হযমন যেন হকউ নবদয় কদর, একটি সিান 

পায়, চাকনর পনরবিথন কদর, চাকনর হর্দক অবসর হনয়, একটি বানড ক্রয় কদর 

ইিযানি। 

একজদন্র শিশন্দ়োদগর পশরকল্পন্া করা একটি কটিন্ অন্ুিীলন্ 

বিবিয াগ পবরকল্পিা বিযেষভাযি, আবথ িক পবরকল্পিা সাধারণভাযি—বিবেরভাগ মািুযষর জিয 

একটি জটিল কাজ। যবিও অবধকাংে বিবিয াগকারী আবথ িক পবরকল্পিার বিবভন্ন উপািাযির 

সাযথ পবরবিত, তিুও একটি পূণ িাঙ্গ ও সুসংহত পবরকল্পিার অভাি রয যে। িাস্তযি বিখা যা , 

অবধকাংে বেযে বিবিয াগকারীর সযঙ্গ বযাগাযযাগ কযরি পণয-বিযেতারা, আবথ িক 

পবরকল্পিাকারীরা ি । এর পাোপাবে, বিবভন্ন বিবিয াগ বিকল্প সম্পযকি সটিক জ্ঞাযিরও 

ঘািবত বথযক যা । 

শুধু বিবিয াযগর প্রসযঙ্গই িলযল বিখা যা , অযিযকর মযি িািা রকম সযেহ িা প্রশ্ন জাযগ। 

এই প্রশ্নগুযলার অযিকই উত্তরহীি বথযক যা , আিার কখিও বিবিয াগকারী বিবভন্ন উৎস 

বথযক পরস্পরবিযরাধী উত্তর বপয  আরও বিভ্রান্ত হয  পয়েি। 

নকেু স্টযান্ডাডথ প্রে  দি পাদর: 

• কীভাদব উপযুক্ত নবননদয়াগ্ ননব থাচন করদবন? 

• িাদগ্ থি করা িানরদের আদগ্ যনি আমার িাকার প্রদয়ািন  য়? 

• নক ধরদনর কাগ্ি     কাি নক প্রদয়ািন? 

• কিিা পয থদবক্ষণ প্রদয়ািন?  

• এিা ননরাপি?  

• নকভাদব আনম অগ্রগ্নি সম্পদকথ ননয়নমি ির্য হপদি পানর? 

• িযাক্স প্রভাব নক?  

• আনর্ থক লক্ষয পূরণ করার িনয আমার কাদে নক যদর্ষ্ট িাকা র্াকদব? 

• যনি আনম নবননদয়াদগ্র প্রমাণ  ারাই?  

অর্ানা বা অরপক্ষাকৃত কম পনেনিত নবননরযাগ নবকল্প ববরে বনওযাে সময নবননরযাগকােীে 
মরন স্বাভানবকভারবই নানা প্রশ্ন র্ারগ। এসব প্ররশ্নে সরতাষর্নক উত্তে না বপরে নবননরযাগকােী 
সঠিক নসদ্ধারত উপনীত হরত পারেন না। প্রকৃতপরক্ষ, প্রাসনিক উত্তে পাওযাই সমসযাে অরধজক 
সমাধান করে বিয। 

তরব এে পাশাপানশ নবননরযাগকােীে র্নয গুরুত্বপূর্জ হরো—এই উত্তেগুনে বকাথায পাওযা যারব 
তা র্ানা। অরনক সময উত্তে পাওযা যায নবননরযারগে প্রস্তাবকােী সংস্থাে প্রকানশত সানহতয 
বথরক, আবাে কখনও তা আরস মধযস্থতাকােীে কাে বথরক। এ োডাও বকাম্পাননে সেকানে 
ওরযবসাইট বা অনুরমানিত এরর্ন্টও প্ররযার্নীয তথয সেবোহ কেরত পারে। উরেখরযাগয হরো, 
ননযন্ত্রক সংস্থাগুনে পর্য প্রস্তাবকােী ও মধযস্থতাকােী—উভরযে কারেই নননিজষ্ট তথয 
নবননরযাগকােীরিে প্রিান বাধযতামূেক করেরে, যারত তাো সুপনেকনল্পত ও সরিতন নবননরযাগ 
নসদ্ধাত ননরত সক্ষম হন। 
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একই সযঙ্গ, সটিক আবথ িক পবরকল্পিা একজি িযক্তির জীিিও পবরিতিি করযত পাযর—

বযমিটি আমরা পরিতী অধযা  ৯-এ িাস্তি জীিযির গযল্প বিখি।   
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অধ্যা়ে ২ 

ব্যক্তিগত আক্তথিক ব্যব্স্থার চারটি স্তম্ভ: সম্পদ, দায়, আয় এব্ং ব্যয়  

(Four Pillars of Personal Finance: Assets, Liabilities, Income and Expenses) 

• বযজক্তগ্ি অদর্ থর চারটি স্তম্ভ এবং আিিঃসম্পকথ হবাো 

• আয় (Income) 

• মানসক আয় েযানকং 

• সজক্রয় আয় এবং পযানসভ আদয়র মদধয পার্ থকয করা 

• েরচ (Expenditure) 

• হেণীকরণ এবং বযয় ননয়ন্ত্রণ 

• কীভাদব স্মািথনল েরচ করদবন 

• সাধারণ পনরবাদরর বাদিি দিনর করা 

• িায় (Liabilities) 

• ঋণ হবাো: যেন ঋণ সা াযয কদর, যেন এটি বযর্া কদর 

• ভাল ঋণ এবং      োরাপ ঋণ 

• িানয়দত্বর সাদর্ ঋণ বযবিাপনা 

• সম্পি (Assets) 

• নবননদয়াগ্, বযজক্তগ্ি সম্পি এবং বযবসানয়ক সম্পদির মদধয পার্ থকয করা 
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িযক্সিগে অদথ ির চারটি স্তম্ভ 

আবথ িক পবরকল্পিার গুরুত্ব বিাঝার পর, আসুি 

আমরা আবথ িক পবরকল্পিার িারটি মূল স্তম্ভ—

আয়, ব্যয়, সম্পদ এব্ং দায়—বক গভীরভাযি 

বিযেষণ কবর। 

আ়ে (Income): 

আমরা বয আ  কবর তা সক্রিয় আয় (Active Income) এিং নিক্রিয় আয় (Passive 

Income)—এই িুইটি ভাযগ ভাগ করা যা । সক্তে  আ  হযলা বসই অথ ি যা আমরা সরাসবর 

কাজ কযর উপাজিি কবর, আর বিক্তি  আ  হযলা এমি অথ ি যা বি বমত কাজ িা কযরও আযস। 

কম িজীিযির সম  আমরা িাকবর কবর, িযিসা কবর, কৃবষকাজ কবর, বপোগত বসিা প্রিাি কবর 

অথিা বকেু অবতবরি বেযে কাজ কবর এিং বসখাি বথযক অথ ি উপাজিি কবর। বকন্তু জীিযির 

এমি একটি পয িা  আযস যখি আমরা কাজ বথযক অিসর গ্রহণ কবর—এটি হযত পাযর ি স, 

িাকবরর েতিািলী িা বিযজর পেে অিুযা ী। এই অব্সর কালে (Retirement) প্রবতবিযির 

জীিিযাপযির িয  বমিাযিার জিয বি বমত িগি প্রিাহ থাকা অতযন্ত জরুবর। 

এই িগি প্রিাহ সাধারণত আযস নিক্রিয় আয় বথযক িা পূযি ি বিবিয াগ করা মূলধি বথযক 

উযত্তালযির মাধযযম। তাই কম িজীিযির সম  আমাযির উবিত সক্তে  আয র একটি অংে 

আলািা কযর রাখা, সঞ্চ  করা এিং তা সটিকভাযি বিবিয াগ করা। 

খরচ (Expenses): 

আমরা বিবভন্ন কারযণ অথ ি িয  কবর। এই কারযণ সাধারণত আমাযির প্রলয়াজি (needs) এিং 

ইচ্ছা (wants) িলা হ । িযয র বকেু সুস্পষ্ট উিাহরণ 

হযলা—িাব়ে ভা়ো িা বহাম বলাযির ইএমআই, বসাসাইটি 

রেণাযিেণ, মুবি ও িুগ্ধজাত দ্রিয, বিযিািি, বেো, 

ভ্রমণ ও স্থািী  যাতা াত, ওষুধ এিং স্বাস্থযযসিা ইতযাবি। 

আযগই িলা হয যে, িাবহিা আযে এিং ইচ্ছা আযে। এর মাযি 

এই ি  বয একজিযক সন্নযাসীর মযতা জীিিযাপি করযত হযি িা বিলাবসতা  িয  িা করযত হযি। তযি 

ব্যলয়র নদলক িজর রাখা অত্যন্ত গুরুত্বপরূ্ ণ। প্রকৃতপযে, বোি বোি খরিগুযলা যা বিাযখ পয়ে িা, 

বসগুযলাই কখিও কখিও একটি পবরিাযরর আবথ িক অিস্থাযক িিু িল িা ডুবিয  বিযত পাযর। 

স্মার্ণ খরচ করার চানব্কাঠি হযলা— আমরা বকাি কাযজ অথ ি িয  করবে তা বিয  েৃঙ্খলািদ্ধ থাকা এিং 

প্রকৃত িযয র বি বমত ট্র্যাক রাখা। 

আ      িয  / খরি     সম্পি       িা  

"পৃবথিীযত সিার প্রয াজি বমিাযিার 
জিয যযথষ্ট আযে, বকন্তু কারও বলাভ 
বমিাযিার জিয যযথষ্ট বিই।" — 
মহাত্মা গান্ধী 
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িয গুযলাযক ব্ত্ণমাি ব্যয় এিং ভনব্ষ্যলত্র ব্যয়—

এই িুই ভাযগও ভাগ করা যা । ভবিষযযতর িয যক 

আমরা সাধারণত আনথ ণক েক্ষ্য িবল, যা আমরা 

বিস্তাবরতভাযি আযলািিা করি অধযা  ৪-এ। এই 

ভবিষযযতর িয  িা আবথ িক লেয পূরযণর জিয 

আমাযির িতিমাযি যথাযথ সম্পদ তত্নর করা 

প্রয াজি। 

িম্পে (Assets): 

আমাযির যা বকেু আযে, তাযক সম্পদ (Assets) িলা হ । তযি 

এই সম্পিগুযলাযক বতিটি স্বতন্ত্র বেণীযত ভাগ করা উবিত— 

1. ব্যক্রিগত্ সম্পদ (Personal Assets) 

2. ব্যব্সানয়ক সম্পদ (Business Assets) 

3. নব্নিলয়াগ সম্পদ (Investment Assets) 

ব্যক্রিগত্ সম্পদ হযলা বসই সি সম্পি যা আমরা আমালদর তদিক্রিি জীব্িযাপলির জিয 

ব্যব্হার কনর। অিয কথা , আমরা এই সম্পিগুযলাযক িযিহার িা বভাগ কবর। এর মযধয 

রয যে—আমরা বয িাব়েযত থাবক, বি বমত যাতা াযতর জিয বয যািিাহি িযিহার কবর, 

গ িা, িাব়ের আসিািপে ইতযাবি। 

যারা িযিসা িা বপোগত কাযজ বিযুি, তাযির রয যে এমি বকেু সম্পি যা ব্যব্সানয়ক 

উলেলযয ব্যব্হার করা হয়। উিাহরণস্বরূপ, 

লযাপিপ িা অিযািয যন্ত্রপাবত যা বকউ বিযজর 

িযিসা িা অবিস পবরিালিার জিয িযিহার 

কযর। এটি স্ব-নিযুি, পপযাজীব্ী এব্ং নগগ 

কমীলদর জিয নব্লযষ্ গুরুত্বপূর্ ণ, কারণ 

িযক্তিগত সম্পি ও িযিসাব ক সম্পি বমবেয  

িযিহার করার প্রিণতা থাযক, যা কখিও 

কখিও জটিলতার কারণ হযত পাযর। 

তৃতী  বেবণর সম্পি হযলা—নব্নিলয়াগ 

সম্পদ (Investment Assets)। এই সম্পিই 

এই িইয র আযলািিার মূল বকন্দ্রবিে।ু বিবিয াগ সম্পি ে  করা হ  ভনব্ষ্যলত্র আনথ ণক 

েক্ষ্য পূরলর্র জিয। বযযহতু এই সম্পিগুযলার মূল উযেেয হযলা ভবিষযযতর িয  িা লেয 

আপিার ব্ান়ি আপিার সব্লচলয় ব়্ি নব্নিলয়াগ 

িয় 

আমরা প্রজযের পর প্রজে ধযর শুযি আসবে বয 

আপিার িাব়েই আপিার সিযিয  ি়ে বিবিয াগ। 

আসল সতয হযলা, এটি আপিার সিযিয  ি়ে 

একক িয  হযত পাযর িা এটিযক আপিার সিযিয  

ি়ে সম্পিও িলা বযযত পাযর, বকন্তু এটি বিবিয াগ 

ি , যবি আপবি এটিযক শুধুমাে আিাবসক 

উযেযেয িযিহার কযরি। 

 

"বোি খরি বথযক সতকি থাকুি; 

একটি বোযিা িুযিা একটি ি়ে 
জাহাজযক ডুবিয  বিযত পাযর।" — 
পব্ঞ্জানমি ফ্র্যাঙ্কনেি 
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পূরযণ অথ িা ি করা, তাই এগুযলাযত থাকযত হযি বিবিিষ্ট বিবেষ্টয—বযমি বিরাপত্তা, তারলয 

(Liquidity) এিং বরিাযি ির ধরি। 

বিবিয াগ সম্পি অিেযই বি বমত আ  িা মূলধযির িৃক্তদ্ধ করযত সেম হযত হযি। পাোপাবে, 

বিবিয াগকারীযক এই সম্পিগুযলাযক প্রয াজিী  সময  িগযি রূপান্তর করার েমতা থাকযত 

হযি, যাযত লেয অিুযা ী অথ িপ্রিাযির বিশ্চ তা থাযক। এই কারযণই ব্যক্রিগত্ সম্পদলক 

নব্নিলয়াগ নহসালব্ নব্লব্চিা করা উনচত্ িয়। 

ো়ে (Liabilities) : 

আমরা বিবভন্ন উযেযেয বয ঋণ গ্রহণ কবর, তা আমাযির িযক্তিগত িযাযলন্স েীযি দায় 

(Liabilities) বহযসযি প্রিবে িত হ । এই িা  পবরযোধ করযত হ  এিং প্রা েই এযত সুযির 

প্রয াজি হ । এই ধরযির িা  ভবিষযযত অযথ ির িবহিঃপ্রিাহ (Cash Outflow) বতবর কযর। 

ঋযণর উযেেয, ধার বিও ার সম কাল এিং ঋযণর 

পবরমাণ—এই বতিটি বিক সুযির হারসহ বিযিিিা 

করা হ । এই সংবমেণই বিধ িারণ কযর ঋণটি ভাে 

ঋর্ (Good Debt) িাবক খারাপ ঋর্ (Bad 

Debt)। বযমিভাযি িাব ত্বহীি িয  আবথ িক 

সমসযার কারণ হযত পাযর, বতমবি িাব ত্বহীি 

ধারও েবতর কারণ হযত পাযর। 

ভাে ঋর্ হযলা বসই ঋণ যা আপিার িযক্তিগত জীিি িা আবথ িক অিস্থা  অথ িপূণ ি িৃক্তদ্ধ 

আযি—বযমি বহাম বলাি িা োে ঋণ। খারাপ ঋর্ হযলা তুলিামূলকভাযি িয িহুল ঋণ িা 

এমি ঋণ যা অপ্রয াজিী  খরযির জিয বিও া হ —বযমি বেবডি কাডি ঋণ। 

চার স্তলের মলযয সম্পকণ (The relationship between the four pillars) 

এই িারটি আবথ িক স্তম্ভ এযক অপযরর বথযক স্বাধীি ি ; এযির মযধয একটি গভীর সম্পকি 

রয যে। 

• সম্পদ (Assets) আয র সম্ভািিা বতবর কযর, বযমিটি আমরা আযগ বিযখবে। 

• দায় (Liabilities) ভবিষযযত িয  উৎপন্ন কযর। 

এখাযি লেয করুি—একটি সোব্িা, অিযটি নিক্রিত্। 

যখি আ  িযয র বিয  বিবে হ , তখি বকউ সম্পি বতবর করযত পাযর িা িা  পবরযোধ করযত 

পাযর। অিযবিযক, যবি িয  আয র বিয  বিবে হ , তাহযল একজিযক হ  িা  বিযত হযি 

অথিা বকাযিা সম্পি বিক্তে কযর তরল (Liquid) করযত হযি। 

ভাল ঋণ খারাপ ঋণ 
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ব্ালজর্ – স্মার্ণ খরচ করার জিয একঠর্ অিুযীেি 

(Budgeting – an exercise to spend smart) 

ভারযতর সংসযি যখি অথ িমন্ত্রী বকন্দ্রী  িাযজি বপে কযরি, তখি লে লে ভারতী  

বিবলবভেি িা বিবভন্ন ওয িসাইযির মাধযযম তা অিুসরণ কযরি। এমিবক রাজয সরকার, বপৌর 

কযপ িাযরেি, বজলা পঞ্চায ত এিং গ্রাম পঞ্চায তযকও তাযির বিজ বিজ িাবষ িক িাযজি প্রস্তুত 

করযত হ । 

এই িযা াম আমাযির জিয গুরুত্বপূণ ি, এিং এর বথযক কয কটি বেো বিও া যা :  

1. এটি একটি বি বমত িযা াম—প্রবত িের একিার 

করা হ । 

2. অথ িমন্ত্রী িয  পবরকল্পিা উপস্থাপি কযরি এিং 

আয র উৎযসর সাযথ মািবিে বতবর কযরি। 

গৃহস্থালীর িাযজিও একই ধরযির িযা াম। এটি বকিল খরি করার বসদ্ধান্ত ি , িরং অথ ণ ব্যয় 

করার পনরকল্পিা তত্নর করা। িাযজি করার মাধযযম একজি িযক্তি িা পবরিার তাযির 

অগ্রাবধকার বিধ িারণ করযত পাযর, িয  বি ন্ত্রণ করযত পাযর এিং প্রকৃত িযয র ট্র্যাক রাখযত 

সেম হ । 

একটি প্রিবলত ধারণা আযে বয িাযজি করা কটিি, কারণ এযত কু্ষ্দ্রত্ম খরচও নহসাব্ 

রাখলত্ হয়, তযি িাস্তযি এটি আপিাযক আবথ িক সযিতি ও বি বমত িয  বিক্তশ্চত করযত 

সহা তা কযর। 

একঠর্ সাযারর্ ব্ালজর্ তত্নর করা (Making a simple budget) 

একটি িাযজি হযলা আপিার অলথ ণর জিয একঠর্ মািনচলের মলত্া। এটি আপিাযক বিখা  

বকাথা  আপিার অথ ি খরি হযি এিং আপিাযক পবরকল্পিা করযত সাহাযয কযর, যাযত অযথ ির 

িযিহার সম্পযকি বিভ্রাবন্ত িা হ । 

কীভালব্ একঠর্ সাযারর্ ব্ালজর্ তত্নর করলব্ি:  

1. আপিার পমার্ মানসক আয় বলখুি। 

2. মাযসর জিয আপিার সমস্ত প্রতযাবেত খরচ তাবলকাভুি করুি (যযমি—ভা়ো, 

খািার, পবরিহি ইতযাবি)। 

3. আপিার আ  বথযক িয  বিয াগ করুি। 

িাযজযির সিযিয  সহজ সংজ্ঞা 
হযলা – "আপিার র্াকালক 
ব্ো পয পসঠর্ পকাথায় যালব্।" 
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• যবি িাকা অিবেষ্ট থাযক, তাহযল টিক করুি কতিা সঞ্চয় ব্া নব্নিলয়াগ 

করযিি। 

• যবি িা থাযক, তাহযল খরি কমাযিার উপা  খুুঁজিু। 

িমুিা ব্ালজর্ পর্নব্ে 

পের্ী পনরকনল্পত্ পনরমার্ (₹) প্রকৃত্ পনরমার্ (₹) 

আ  30,000 30,000 

ভা়ো 8,000 8,000 

খািয 5,000 5,200 

পবরিহি 2,000 1,800 

সঞ্চ  3,000 3,000 

অিযািয 2,000 2,300 

পমার্ খরচ 20,000 20,300 

ভারসাময 10,000 9,700 

দরকারী ব্ালজর্ ঠর্পস:  

• নিয়নমত্ আপিার খরচ ট্র্যাক করুি—বোি বকিাকািা হাবরয  যাও া সহজ। 

• আপিার িাযজযির সযঙ্গ পেলগ থাকুি, তযি যবি কখযিা িযাযলন্স হাবরয  যাি, বিযজর 

উপর অতযবধক িাপ বিযিি িা। প্রয াজি অিুযা ী সামঞ্জসয করুি। 

• ব্াাঁচালিার উপায় খুাঁজুি—বযমি, িাইযর খাও ার পবরিযতি িাব়েযত রান্না করা, িা 

িযাক্তির পবরিযতি পািবলক ট্র্ান্সযপািি িযিহার করা। 
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অযযায় ৩:  

ব্যক্রিগত্ িগদ প্রব্াহ পনরচােিা 

(Managing personal cash flow) 

মূে নব্ষ্য়সমূহ: 

• আযগ সঞ্চ , পযর খরি (Saving First, Spending Later) 

• বি বমত সঞ্চয র গুরুত্ব (Importance of saving regularly) 

• বকভাযি সঞ্চয র অভযাস গয়ে তুলযিি (How to build a savings habit) 

• জরুবর তহবিযলর িুবি াবি (Emergency fund basics) 
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অযযায় ৩: ব্যক্রিগত্ িগদ প্রব্াহ পনরচােিা 

যবিও আমরা অধযা  ২-বত আ  ও িযয র বকেু মূল বিক আযলািিা কযরবে, এঠর্ আোদাভালব্ 

উলেখ করা গুরুত্বপূর্ ণ বয বি বমত আ  ও িয  বথযক বকেু ি়ে িগি প্রিাহ এিং িবহিঃপ্রিাহ 

একই সময  িাও ঘিযত পাযর। বকেু সময  খরযির তুলিা  আ  বিবে হ , আিার অিয সময  

আয র তুলিা  িয  বিবে হযত পাযর। তাই ব্যক্রিগত্ অথ ণ পনরচােিা মূেত্ িগদ প্রব্াহ (Cash 

Flow) পনরচােিা করা। 

একটি সাধারণ পবরিাযর আ  সাধারণত বি বমত হ , প্রা েই মাবসক বভবত্তযত। অযিক বি বমত, 

পুিরািৃত্ত খরি—বযমি িাব়ে ভা়ো, ইএমআই, ইউটিবলটি বিল ইতযাবি—ও একই বিযকায ক্তন্সযত 

ঘযি। এই বেযে বিক্তশ্চত করা জরুবর বয মানসক ব্যয় মানসক আলয়র নিলচ থালক, যাযত 

একটি বি বমত উি্িৃত্ত (Surplus) বতবর হ , যা সংরেণ এিং বিবিয াযগর জিয িযিহার করা 

বযযত পাযর। 

আপনি নক সঞ্চয়লক অগ্রানযকার পদলব্ি িানক ব্যয়লক? 

(Do you prioritize saving or spending?) 

মাযসর পর মাস সংরবেত অল্প পবরমাণ অথ ি সময র সাযথ সাযথ একটি ি়ে অযে পবরণত হ । 

বযমি একটি জিবপ্র  প্রিাি িযল, "জলের সামািয প াাঁর্া যক্রিযােী সমুদ্র তত্নর কলর।" 

যবিও এটি সহজ মযি হযত পাযর িা, বি বমত অল্প পবরমাণ সঞ্চ  করা সম্ভি। প্রথম ধাপ হযলা 

ব্ালজর্ প্রস্তুত্ করা, এিং এর িাইযর বকািও প্রযরাবিত খরি (Impulse Purchase) এ়োযিা। 

এো়োও যতিা সম্ভি ঋণ এ়োযিা গুরুত্বপূণ ি, কারণ ঋযণর সুি অবতবরি িয  বতবর কযর। 

তযি প্রা ই বিখা যা  বয, জরুবর পবরবস্থবতযত অল্প পবরমাণ সঞ্চ ও একসাযথ িয  হয  যা । 

বযমি, আলয়র উৎস হারালিা—িাকবর 

িযল যাও া, িযিসা  বলাকসাি িা অিয 

বকািও িাবহযক কারযণ। এই সময , বি বমত 

িযয র জিয আযগ বথযক সক্তঞ্চত অথ ি 

িযিহার করযত হযত পাযর। 

জরুনর ত্হনব্লের গুরুত্ব 

এখাযিই জরুনর ত্হনব্ে (Emergency Fund) গয়ে বতালাযক অগ্রাবধকার বিযত হযি। 

• সঞ্চ  শুরু করার আযগ অিেযই নত্ি পথলক ছয় মালসর পনরব্ালরর ব্যলয়র সমাি 

একটি জরুবর তহবিল বতবর করা উবিত। 

• উযেেয: জরুবর সময  সহযজ অথ ি পাও া এিং মলূধযির বিরাপত্তা বিক্তশ্চত করা। 

• এই তহবিল এমিভাযি রাখা উবিত যা সহলজ প্রলব্যলযাগয এিং নিরাপদ, যবিও বরিাি ি 

কম হযত পাযর। 

"পয র্াকা খরচ করার পর ব্াাঁলচ ত্া সঞ্চয় 

করলব্ি িা, ব্রং পয র্াকা সঞ্চলয়র পর ব্াাঁলচ 

পসর্াই খরচ করুি।" 

— ও াযরি িাযিি 
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জরুবর তহবিল বতবর করা হযল, িাবক সঞ্চ  এিং বিবিয াগ পবরকল্পিাযক আরও বস্থবতেীলভাযি 

পবরিালিা করা যা । 
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অযযায় ৪:  

ব্াস্তব্সম্মত্ আনথ ণক েক্ষ্য নিয ণারর্ করা 

(Setting Realistic Financial Goals) 

মূে নব্ষ্য়সমূহ: 

• প্রধাি জীিযির ইযভযের জিয পবরকল্পিা (Planning for Major Life Events) 

• জীিযির বপ্রোপযি আবথ িক লেয বিাঝা (Understanding financial goals in the 

context of life) 

• স্মািি লেয (SMART Goals) বিধ িারণ করা (Setting SMART goals) 

• গুরুত্ব এিং সম  বিগযন্তর পবরযপ্রবেযত লেযগুবলযক অগ্রাবধকার বিও া (Prioritizing 

goals in terms of importance and time horizon) 
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আনথ ণক েক্ষ্য (Financial Goals) 

বেলজা, একটি আি িেযরর বময , তার িািা-মায র সাযথ িবেণ ভারযতর একটি মাঝাবর 

আকাযরর েহযর থাযক। বতবি ভারযতর সাম্প্রবতক মহাকাে কম িসূবির সািলয বিযখ খুিই 

অিুপ্রাবণত, বযখাযি কয কজি মবহলা বিজ্ঞািী গুরুত্বপূণ ি ভূবমকা বরযখযেি। বেলজা বিযজ 

মহাকাে বিজ্ঞািী হযত িা । তার িািা-মা, বমযসস ও বমস্টার গুপ্তা, িাি বয বস তার স্বপ্ন পূরণ 

করুক। 

৪৫ িের ি সী মোর একটি ি়ে মাবিিযােিাল িাযম ি ইক্তিবি ার বহযসযি কম িরত। তার স্ত্রী 

গৃবহণী। বযযহতু বকাম্পাবিটি বকাি বপিেি প্ল্যাি বি  িা, তারা বিবন্তত বকভাযি মোর িাকবর 

বথযক অিসর গ্রহযণর পর আরামিা ক জীিিযাপি করযত পারযি। 

বমবলে ও াগযল সম্প্রবত তার বিজ েহর বথযক ি়ে েহযর স্থািান্তবরত হয যেি, কারণ তার 

বকাম্পাবিযত পযিান্নবত ও স্থািান্তর হয যে। যবিও তার িাকবর ভাযলা, তযি বতবি িাব়ে বকযি 

িসবত স্থাপযির জিয সমসযা  পয়েযেি এিং েীঘ্রই বিযজর িাব়ে বকিার পবরকল্পিা করযেি। 

বমযসস বিেমুখ সম্প্রবত িাকবর বথযক অিসর বিয যেি। বতবি অিসর সুবিধা বহযসযি একটি ি়ে 

অথ িপ্রাবপ্ত বপয যেি। বতবি িাইযেি বয, এই অথ ি বিবিয াযগর মাধযযম তাযক বি বমত আ  প্রিাি 

করুক এিং আরামিা ক জীিি বিক্তশ্চত করুক। 

উপযরর উিাহরণগুবল আমাযির বিিক্তেি জীিযি িা আমাযির িারপাযের মািুযষর জীিযি 

বি বমত বিখা যা । যবিও এখাযি সরাসবর অযথ ির উযেখ বিই, আমরা স্বাভাবিকভাযিই িুক্তঝ বয 

প্রবতটি পবরবস্থবতযত অযথ ির প্রয াজি রয যে – বেলজাযক বেবেত হযত হযি, বমবলেযক িাব়ে 

বকিযত হযি, বমযসস বিেমুখ িা মোরযক অিসর জীিি পবরিালিার জিয অযথ ির প্রয াজি। 

বিবিয াযগর জগযত এই প্রয াজিগুযলাযক আনথ ণক েক্ষ্য বহযসযি বিযিিিা করা হ । যখি 

আমরা প্রবতটি লেয সম্পবকিত অযথ ির পবরমাণ এিং সম সীমা বিধ িারণ কবর, তখি আমরা বসই 

প্রয াজিগুযলাযক স্পষ্টভাযি আবথ িক লযেয রূপান্তর কবর। 

এ ধরযির আবথ িক লেয অযিক রকযমর হযত পাযর। সিযিয  সাধারণ উিাহরণগুযলা হল: 

• বেশুর বেোর জিয অথ িা ি 

• সন্তািযির বিিাহ খরি 

• অিসযরর জিয জীিিযাো অথ িা ি 

• যািিাহি ে  

• িাব়ে বকিা িা সংস্কার 

• ি়ে েুটি বিও া 
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এো়ো বকেু অপ্রিবলত লেযও থাকযত পাযর, বযমি: বিযজর িযিসা শুরু করা, িীঘ িযম াবি েুটি 

বিও া, উচ্চবেোর জিয অথ িা ি ইতযাবি। 

বিবিয াগ পবরকল্পিা করার সম  েক্ষ্য নিয ণারর্ একটি অতযন্ত গুরুত্বপূণ ি ধাপ। প্রবতটি আবথ িক 

লেয এমি অযথ ির প্রয াজি বিযিিে কযর যা ঐ সময  সরাসবর আয র মাধযযম পূরণ করা যা  

িা। যবিও আ  (বিতি, বপোিার বি ইতযাবি) লেয অজিযির জিয প্রয াজিী  অযথ ির বিয  কম 

হযত পাযর, এই িাুঁক পূরণ করযত বিবিয াগ অপবরহায ি হয  ওযি। 

এখাযিই বিবিয াগ বথযক অথ ি উযত্তালি করা প্রয াজি—অথ িাৎ, এজিযই একজিযক অথ ি 

বিবিয াগ করযত হযি। 

েক্ষ্য নিয ণারলর্র প্রথম যাপ হল জীিযির গুরুত্বপূণ ি ঘিিাগুযলা বিবিত করা। এই 

ঘিিাগুযলার মযধয বকেু আকাক্রিত্ এব্ং পনরকনল্পত্, বযখাযি অিয বকেু অকাক্রিত্ ব্া 

অপ্রত্যানযত্, যা হিাৎ উি্ভূত হযত পাযর। এই 

ধরযির অপ্রতযাবেত ঘিিাগুযলার সযঙ্গ প্রা েই 

বিবতিািক িলািল যুি থাযক। উিাহরণস্বরূপ: 

পবরিাযরর বকাযিা সিযসযর মৃতুয, হাসপাতাযল ভবতি, 

িুঘ িিিা, িুবর, অবিকাণ্ড ইতযাবি। 

এই ধরযির ঘিিাগুযলার জিয বিবিয াযগর মাধযযম সরাসবর তহবিল বতবর করা সম্ভি ি । তযি 

আমরা জরুনর ত্হনব্ে এিং বকেু সঞ্চ /বিবিয াগ পণয িযিহার কযর এই অবিক্তশ্চত 

সম গুযলার জিয প্রস্তুবত বিযত পাবর। এো়ো, ব্ীমা পনেনস ে  কযরও এই ঝুুঁ বক 

আংবেকভাযি কভার করা যা । 

ইযভেগুযলা সিাি করার পর, একজিযক অগ্রানযকার নিয ণারর্ করযত হযি—যকািটি 

অিযগুযলার বিয  গুরুত্বপূণ ি। উিাহরণস্বরূপ, অব্সরকােীি জীব্িযাপি ব্া নযশুলদর 

নযক্ষ্া গুরুত্বপূণ ি িাব যত্বর মযধয পয়ে, বযখাযি একটি ি়ে েুটি শুধুই ভাযলা একটি লেয হযত 

পাযর। তযি বেষ বসদ্ধান্ত ব্যক্রি এব্ং পনরব্ালরর উপর বিভির কযর। আবথ িক উপযিষ্টা িা 

বমউিু াল িান্ড বডবিবিউির বকিল গাইড এিং সহা তা বিযত পাযর, যাযত তারা একজিযক 

উপযুি নসদ্ধান্ত গ্রহলর্ সাহাযয করযত পাযর। এই ধরযির মধযস্থতার ভূবমকা অযিক 

গুরুত্বপূণ ি। 

এরপর, একজিযক প্রবতটি ইযভযের জিয র্াইমোইি নিয ণারর্ করযত হযি এিং বসই সময  

প্রয াজিী  অযথ ির পবরমাণ বিধ িারণ করযত হযি। উিাহরণস্বরূপ, বকউ যবি ব্ান়ি পকিার 

পনরকল্পিা কযরি, তযি তাযক টিক করযত হযি বকাি ধরযির িাব়ে এিং বকাি অিস্থাযি। এই 

তযথযর মাধযযম আিুমাবিক খরি বিধ িারণ সম্ভি হ । এরপর বিধ িারণ করযত হযি কখি িাব়ে 

বকিা হযি। 

লেয অজিযির পবরকল্পিা করার জিয সময়সীমা এব্ং প্রলয়াজিীয় অলথ ণর পনরমার্ উভ ই 

গুরুত্বপূণ ি। এই ধরযির িযা াম একজিযক তার লেযগুযলা র্াইমোইলির পনরলপ্রনক্ষ্লত্ 

আবথ িক লেয হযলা বসই খরিগুবল 
যা ভবিষযযত একজি িযক্তির 
পেযের জীিিযাপি ধরার জিয 
করা হ । 
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পের্ীব্দ্ধ করযত সাহাযয কযর—উিাহরণস্বরূপ, বকাি লেয নিকর্ব্ত্ী সমলয়, আর বকাি 

লেয দরূব্ত্ী ভনব্ষ্যলত্র। 

স্বল্পলময়াদী প্রলয়াজি ব্িাম দীর্ ণলময়াদী েক্ষ্য 

(Short term needs versus Long Term Goals) 

অধযায র শুরুযত প্রিত্ত উিাহরণগুযলা একিার লেয করুি। বেলজার উচ্চবেো প্রা  দয 

ব্ছর দলূর, বযখাযি মোর আরও পলিলরা ব্ছর কাজ করলত্ পালরি। অিযবিযক, বমবলে 

ও াগযলযক আগামী কলয়ক ব্ছলরর মলযয একঠর্ ব্ান়ি বকিযত হযত পাযর। 

বমযসস বিেমুযখর বেযে বিষ টি আকষ িণী , কারণ ত্ার নব্নিলয়াগ পথলক অনব্েলে 

আলয়র প্রলয়াজি রয যে। তযি, একই সযঙ্গ বসই আ যক িীঘ ি এিং অবিক্তশ্চত সময র জিযও 

িজা  রাখযত হযি, কারণ আ  জীিিধারযণর জিয প্রয াজি। মোরও অিসর গ্রহযণর সম  

একই ধরযির পবরবস্থবতযত প়েযিি। 

অব্সর গ্রহলর্র েক্ষ্য সাধারণত িুটি ধাযপ বিভি করা যা :  

1. অিসযরর জিয একটি পয ণাপ্ত মূেযি (corpus) সঞ্চ  করা। 

2. এই সক্তঞ্চত মূলধি বথযক নিয়নমত্ আয় গ্রহণ করা। 

এই িুটি ধাপ লেযগুবলযক বেণীিদ্ধ করার আযরকটি পদ্ধবত বিযিিে কযর। এর মাধযযম 

লেযগুযলাযক একটি মযাঠট্র্লে স্থাপি করা যা , বযখাযি একটি বিক সম সীমা (স্বল্পযম ািী 

িা িীঘ িযম ািী) বিযিিে কযর এিং অিয বিক প্রয াজিী  অযথ ির পবরমাণ িা গুরুত্ব বিযিিে 

কযর। 

 সমাদলাচনামূলকভাদব      

iগুরুত্বপূণ থ (প্রদয়ািন বা      

িানয়ত্ব) 

স্বপ্ন ভাদলা র্াকা-োওয়া 

মধযবিী হময়াি    

স্বল্পদময়ািী    

মাোনর হময়ািী    

িীর্ থ হময়ািী    

প্রজ্ঞা বিযিিে কযর, যবি বকউ গুরুত্বপূণ ি এিং জরুবর লেযগুবলর জিয সটিক পবরকল্পিা িা 

কযর, তযি তার জীিি আরও ভাযলাভাযি পবরিাবলত করা কটিি হয  যা । এ লেয অজিযির 

জিয, প্রথযম আনথ ণক েক্ষ্যগুনেলক পের্ীব্দ্ধ করা গুরুত্বপূর্ ণ — অথ িাৎ জীিযির বিবভন্ন 

ঘিিাযক তাযির সম যরখা এিং গুরুত্ব অিুযা ী সাজাযিা। 

 



 

 

মাস্টার প্রনশক্ষকদির িনয আনর্ থক পনরকল্পনা ননদিথনশকা  পািা 25 এর 64 

আশথ িক লক্ষয, োদের অজিন্ এব্ং মুদ্রাস্ফীনত্ নব্লব্চিা 

(Financial Goals, Time Horizon for their achievement and Inflation) 

পরিতী পিযেপ হল আনথ ণক েক্ষ্যগুনের জিয প্রলয়াজিীয় পনরমার্ নিয ণারর্। 

পবরকল্পিার সম  একটি গুরুত্বপূণ ি প্রশ্ন আযস: এটি কত খরি হযি? 

উিাহরণস্বরূপ, আি িের ি সী বেলজা একজি মহাকাে বিজ্ঞািী হযত িা , যার জিয তাযক 

ভাযলা মাযির বেো গ্রহণ করযত হযি। এই ধরযির বেোর খরি কত হযি? বযযহতু বেলজা 

কযলযজ বপৌৌঁোযি প্রা  এক িেক পযর, তাই িতিমাি খরি অযিকিা িা়েযত পাযর। েক্ষ্য 

অজণলির সময় ব্যয় বৃ্ক্রদ্ধলক মুদ্রাস্ফীনত্ ব্ো হয়। 

মুদ্রাস্ফীবতর প্রভাি শুধুমাে বেো  ি , িযক্তিগত অথ িা যির অিযািয অযিক বেযে প্রযযাজয। 

তাই লেয বিধ িারযণর সম  মুদ্রাস্ফীনত্ অিুযায়ী ব্যয় সমন্বয় করা অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ ণ, কারণ 

এটি িা হযল সমগ্র পবরকল্পিা িযথ ি হযত পাযর। উিাহরণস্বরূপ, বেোর খরি গত কয ক িেক 

ধযর দ্রুত িৃক্তদ্ধ বপয যে। 

এো়োও, স্বাস্থ্যলসব্া খরচব র বেযেও অিসর গ্রহযণর িেরগুবলযত মদু্রাস্ফীবত ি়ে প্রভাি 

বিলযত পাযর। 

পুে পদ্ধনত্ (The Pool Approach) 

বকেু মািুষ তাযির সঞ্চ  িা বিবিয াগযক একঠর্ পুে আকাযর রাযখ এিং এই পুল বথযক তাযির 

আবথ িক প্রয াজি বমিা । এই পদ্ধবতযত পবরিালিা করা সম্ভি। 

তযি এর একটি সীমািদ্ধতা রয যে—নব্নিলয়ালগর সময়নদগন্ত স্পষ্ট িা থাকায় সঠিক 

পনরকল্পিা করা কঠিি হয়। বযযহতু সটিক বিবিয াগ বসদ্ধান্ত বিও ার জিয নদগন্ত জািা 

অত্যন্ত গুরুত্বপূর্ ণ, তাই আমরা পরিতী অধযায  এটি বিস্তাবরতভাযি আযলািিা করি। 
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অযযায় ৫:  

অব্সলরর জিয প্রস্তুনত্ – ত্া়িাত্ান়ি শুরু করুি 

(Preparing for Retirement – Start Early) 

মূে নব্ষ্য়সমূহ: 

• বকি অিসর পবরকল্পিা সিার জিয গুরুত্বপূণ ি  

• অিসযরর িুটি পয িা : সঞ্চয় পয ণায় (Accumulation) এিং নব্ত্রর্/উপলভাগ পয ণায় 

(Distribution) 

• অিসর পণয: বকাি পণয বকাি পয িায র জিয প্রযযাজয 
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পূি িিতী অধযা গুবলযত আমরা বয জীিযির পয িা টি আযলািিা কযরবে, বসখাযি িয  িলযত 

থাযক, বকন্তু সক্তে  আ  িন্ধ হয  যা । এটি সাধারণত অিসযরর সম কাল। এই সম কাল 

পূি িবিধ িাবরত পবরকল্পিা ো়ো পবরিালিা করা যা  িা। িতিমাি যুযগ আমরা িীঘ িজীিী হয  

উযিবে—ভারযত গ়ে আ ু সাম্প্রবতক কয ক িেযক িৃক্তদ্ধ বপয যে। িযল, আমাযির পূি িিতী 

প্রজযের তুলিা  সক্তে  আ  ো়ো িীঘ ি সম  কািাযিার সম্ভািিা বিবে। 

অিসর জীিি অিযািয আবথ িক লেয বথযক িুটি কারযণ সমূ্পণ ি আলািা: 

1. এটি সাধারণত িীঘ িযম ািী, বযখাযি আমরা পযাবসভ আয র ওপর বিভির কবর। 

2. এটি এমি একমাে আবথ িক লেয যার জিয ঋণ বিও া যা  িা। 

অব্সর পনরকল্পিার দঠুর্ পয ণায় (Two phases of retirement planning): 

সমূ্পণ ি অিসর পবরকল্পিা িুটি স্বতন্ত্র পয িায  বিভি করা উবিত—সঞ্চ  এিং 

নব্ত্রর্/উপলভাগ। 

• সঞ্চয় পয ণায় (Accumulation): এই পয িায  আমরা আয র একটি অংে আলািা কযর 

একটি কপ িাস বতবর কবর। এই সময  লেয হযলা যথাসম্ভি ি়ে কপ িাস গিি করা। 

বসযেযে, বিবিয াযগর ঝুুঁ বক তুলিামূলকভাযি বিবে গ্রহণযযাগয। 

• নব্ত্রর্/উপলভাগ পয ণায় (Distribution): অিসর জীিযি, এই কপ িাস বথযক বি বমত 

আ  উযত্তালি করযত হ । এই সময  বপািিযিাবলও কম ঝুুঁ বকপূণ ি হও া উবিত, কারণ 

লেয এখি আয র বি বমততা এিং বস্থবতেীলতা। তাো়ো, মূলযস্ফীবতর কারযণ িয  

িৃক্তদ্ধ পা , তাই আ  িের ধযর েমিধ িমাি হযত হযি। 
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অযযায় ৬:  

ব্ীমা পব্াঝা – নব্নিলয়ালগর আলগ সুরক্ষ্া নিক্রিত্ করুি 

(Understanding Insurance – Protect Before You Invest) 

• িীমার ধারণা বিাঝা (Understanding the concept of Insurance) 

• জীিি, স্বাস্থয ও িুঘ িিিা িীমা সহজভাযি িযাখযা করা (Life, health, and accident 

insurance explained simply) 

• আপিার প্রয াজি অিুযা ী সটিক িীমা পবলবস (Choosing the right cover for your 

needs) 
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ব্ীমা নক? (What is Insurance?) 

িীমা হযলা একটি আবথ িক সুরো জাল, যা আপিাযক এিং আপিার পবরিারযক িুঘ িিিা, 

অসুস্থতা, অেমতা িা মতুৃযর কারযণ অপ্রতযাবেত িয  িা আয র েবত বথযক রো কযর। 

সহজভাযি িলযত বগযল, িীমা মাযি ঝুাঁ নক হস্তান্তর। আপবি একটি িীমা বকাম্পাবিযক একটি 

বোি পবরমাণ অথ ি (যা নপ্রনময়াম িাযম পবরবিত) প্রিাি কযরি। এর বিবিময , বকাম্পাবি 

আপিাযক িা আপিার পবরিারযক িীমাকৃত অথ ি প্রিাযির প্রবতশ্রুবত বি  যবি িুভিাগযজিক 

বকেু ঘযি, বযমি বমবডযকল জরুবর অিস্থা, গাব়ে িুঘ িিিা, িা উপাজিিকারীর মৃতুয। 

 

পকি ব্ীমা গুরুত্বপূর্ ণ? (Why is Insurance important?) 

• জীব্ি অনিক্রিত্: িুঘ িিিা িা অসুস্থতা বয বকাযিা সম  ঘিযত পাযর। 

• আনথ ণক সুরক্ষ্া: িীমা অপ্রতযাবেত ঘিিার সম  আবথ িক সংকি এ়োযত সাহাযয কযর। 

• মলির যানন্ত: আপবি এিং আপিার বপ্র জিরা অন্তত আবথ িকভাযি সুরবেত আযেি 

িযল মি োন্ত থাযক। 

 

ব্ীমার প্রকার: জীব্ি, স্বাস্থ্য এব্ং দরু্ ণর্িা 

িযক্তিগত অথ ি িযিস্থাপিা  বতিটি সিযিয  গুরুত্বপূণ ি িীমার ধরি হযলা জীব্ি ব্ীমা, স্বাস্থ্য 

ব্ীমা, এিং দরু্ ণর্িা ব্ীমা। 

১. জীব্ি ব্ীমা (Life Insurance) 

জীিি িীমা আপিার মৃতুযর পর আপিার পবরিারযক আবথ িক সহা তা প্রিাি কযর। 

• আপবি একটি বি বমত বপ্রবম াম প্রিাি কযরি (মাবসক, বেমাবসক িা িাবষ িক)। 

• পবলবস িলাকালীি সময  আপবি মারা বগযল, বিক্তশ্চত পবরমাণ আপিার পবরিারযক 

প্রিাি করা হ । 

• বকেু জীিি িীমা পবলবস সঞ্চয় ব্া নব্নিলয়াগ তব্নযষ্টযও অিার কযর। 

জীিন্ িীমার ধ্রন্ (Types of Life Insurance) : 

িাইপ এিা শক অফার 

কম়োেী িীমা নবশুদ্ধ সুরক্ষা; কম নপ্রনময়াম, উচ্চ কভার 
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িাইপ এিা শক অফার 

এন্ডাউদমন্ট প্ল্যান্ 

(Endowment Plans) 
লাই  কভার + সঞ্চয় পনরপক্কিা সুনবধা 

ইউশলপ (ULIP) িীবন কভার + বািার-সংযুক্ত নবননদয়াগ্ 

িারা  জীিদন্র 

পশরকল্পন্া 
সারা িীবদনর িনয কভাদরি 

 

বিবেরভাগ মািুযষর জিয বিশুদ্ধ বম ািী িীমা পবরকল্পিাই সযি িাত্তম, কারণ এটি সাে ী এিং 

প্রিত্ত বপ্রবম াযমর তুলিা  সি িাবধক সুরো প্রিাি কযর। 

২. স্বাস্থ্য ব্ীমা (Health Insurance) 

আপবি িা আপিার পবরিাযরর সিসযরা অসুস্থ হযল িা হাসপাতাযল ভবতি প্রয াজি হযল, স্বাস্থয 

িীমা বিবকৎসা িযয র জিয অথ ি প্রিাি কযর। 

• এটি হাসপাতাযলর রুম িাজি, ডািাযরর বি, পরীো, ওষুধ, সাজিাবর ইতযাবির খরি কভার 

কযর। 

• বকেু পবরকল্পিা বিিও াকি হাসপাতাযল িগিবিহীি বিবকৎসা সুবিধা প্রিাি কযর। 

স্বাস্থ্য িীমার ধ্রন্ (Types of Health Insurance): 

িাইপ কক এিা কভার 

িযক্সিগে  স্বাস্থ্য 

পশরকল্পন্া 
এক বযজক্ত 

ফযাশমশল কলািার প্ল্যান্ একটি নবমাকৃি অদর্ থর অধীদন সমগ্র পনরবার 

শিশন়্ের শিটিদজন্ প্ল্যান্ বয়স্ক বযজক্তদির িনয নবদশষ্ পনরকল্পনা 

গুরুের  অিুস্থ্ো 

পশরকল্পন্া 

কযান্সার,  ািথ অযািাদকর মদিা বড অসুদের ননণ থদয়র িনয একক 

অর্ থ প্রিান 

 

বিবকৎসাজবিত জরুবর অিস্থা  সঞ্চ  িষ্ট িা করযত প্রযতযযকরই একটি বমৌবলক স্বাস্থযিীমা 

পবরকল্পিা থাকা উবিত।" 
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৩. িযক্সিগে েরু্ িিন্া িীমা (Personal Accident Insurance) 

বযজক্তগ্ি িুর্ থিনা বীমা আনর্ থক স ায়িা প্রিান কদর: 

• আকজস্মক মৃিুয 

• িায়ী বা আংনশক অক্ষমিা 

• িুর্ থিনার কারদণ সামনয়ক আয় ক্ষনি 

এমননক যনি আপনার ইনিমদধযই িীবন এবং স্বািয বীমা র্াদক িদব এই কভারটি িরকারী 

কারণ: 

• িুর্ থিনা আয় ক্ষনি বা িীর্ থদময়ািী অক্ষমিা  দি পাদর। 

• এটি েুব কম নপ্রনময়াদম আদস। 

• এটি একটি িুর্ থিনার হক্ষদত্র বীমাকৃিদক ননয়নমি আয় প্রিান কদর যার  দল আয় 

ক্ষনি  য়। 

• এটি িুর্ থিনার কারদণ মৃিুযদক কভার কদর, যা সব থিা হম নলক স্বািয বীমা পনরকল্পনার 

আওিায় পদড না। 

আপন্ার প্রদ়োজদন্র জন্য িটিক িীমা কভার শন্ি িাচন্ করা 

Choosing the Right Insurance Cover for Your Needs 

হকান "এক-আকার-ন ি-সব" বীমা পনলনস হনই। সটিক পনরকল্পনা আপনার িীবদনর 

পনরনিনি, আয়, িানয়ত্ব এবং েুেঁ নকর উপর ননভথর কদর। এোদন আনমএকটি দ্রুি ননদিথনশকা: 

পশরশস্থ্শে প্রস্তাশিে িীমা 

আপনন অনববান ি, সদবমাত্র কাি শুরু 

কদরদেন 
হম নলক স্বািয কভার + িুর্ থিনা কভার 

আপনন নববান ি, এেনও হকান সিান 

হনই 

িম্পনির িনয স্বািয কভার + হেড উইনার িনয হময়ািী 

িীবন কভার 

আপনার  অল্পবয়সী  সিান  এবং 

ননভথরশীল আদে 
উচ্চ হময়ািী বীমা + বযাপক স্বািয কভার 

আপনন অবসদরর কাোকানে স্বািয বীমা গুরুত্বপূণ থ, এবং সম্ভব  দল িুর্ থিনা কভার 

আপনার ঋণ আদে (হযমন, হ াম হলান)  একটি হময়ািী পনরকল্পনা যা ঋদণর িায় কভার কদর 

(উপদরর সারণীটি শুধুমাত্র ননদিথশক এবং উপদিশ ন সাদব হবাোদনা উনচি নয়। ননদিথশনার 

িনয অনুগ্র  কদর নবষ্য় নবদশষ্জ্ঞদির সাদর্ হযাগ্াদযাগ্ করুন।) 
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শিদিচন্া করার শিষ়ে: 

• িীবদনর প্রর্ম নিদক বীমা নকনুন। আপনন যেন িরুণ এবং স্বািযবান  ন িেন এটি 

পাওয়া সস্তা এবং স ি। 

• আপনার আয় এবং িানয়ত্ব বৃজদ্ধর সাদর্ সাদর্ আপনার কভাদরি পয থাদলাচনা এবং 

আপদগ্রড করুন। 
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অধ্যা়ে ৭ 

শিশন্দ়োগ িহজ করা 

(Investing Made Simple) 

• নবননদয়াদগ্র বুননয়ানি (Basics of investments) 

• সঞ্চয় এবং নবননদয়াদগ্র মদধয পার্ থকয (Difference between saving and investing) 

• নকভাদব নবননদয়াগ্ সমদয়র সাদর্ একিদনর অর্ থ বৃজদ্ধ কদর (How investing grows 

one’s money over time) 

• েুেঁ নক এবং নরিান থ হবাো (Understanding risk and return) 

• মুদ্রাস্ফীনি এবং চক্রবৃজদ্ধ ক্ষমিা (Inflation and power of compounding) 

• দবনচত্রয এবং সম্পি বরাে (Diversification and Asset allocation) 
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এর আযগ আমরা বিযখবে বয বিবভন্ন আবথ িক লেয পূরযণর জিয বিবিয াগকারীযির তাযির 

অথ ি বিবিয াগ করযত হযি। এিার বিখা যাক বিবিয াগকারীযির কাযে কী কী বিকল্প রয যে। 

বিযি বকেু জিবপ্র  বিবিয াযগর তাবলকা বিও া হযলা: 

• ব্লুনচপ হশয়ার (Bluechip shares) 

• বযাংদকর সাদর্ ন ক্সড নডদপাজিি   (Fixed Deposit with bank)      

• কদপ থাদরি বন্ড (Corporate bonds) 

• হপাস্ট অন স মানসক আয় নস্কম (Post office monthly income scheme) 

• নপনপএ  (পাবনলক প্রনভদডন্ট  ান্ড) PPF (Public Provident Fund) 

• হসনভংস অযাকাউন্ট Savings account 
 

বোরকো প্রাযশই নবনভন্ন নবননরযাগ নবকরল্পে সংনমশ্ররর্ তারিে অথজ নবননরযাগ করে। প্রনতটি 
নবকরল্পে ননর্স্ব ববনশষ্টয এবং সুনবধা েরযরে। উিাহের্স্বরূপ, ক্তপক্তপএফ (PPF) অ্যাকাউন্ট প্রধানত 
অবসরেে র্নয সঞ্চয র্মারত বযবহৃত হয। পপাস্ট অ্ক্তফস মাক্তসক আয় ক্তিম ননযনমত মানসক 
আরযে প্ররযার্ন থাকা কারোে র্নয আিশজ। অনযনিরক, পেয়ার নবননরযাগকােীো মূেধরনে 
িীর্জরমযািী বৃনদ্ধে র্নয বযবহাে কেরত পারেন। 

প্রনতটি নবকল্প নবনভন্ন ধেরনে আনথজক েক্ষয পূেরর্ সহাযক। নবননরযারগে প্রকৃনত অনুযাযী, ঝুুঁ নক 
এবং সম্ভাবয আযও নভন্ন। উিাহের্স্বরূপ, একটি বকাম্পাননে বশযারেে িাম িীর্জরমযারি বৃনদ্ধ 
বপরত পারে যনি বকাম্পানন তাে মুনাফা বাডায, তরব সংনক্ষপ্ত সমরয বশযারেে িাম অরনক 
ওঠানামা কেরত পারে। অনযনিরক, ব্যাঙ্ক আমানত সাধাের্ত নস্থনতশীে থারক, কাের্ অনধকাংশ 
নবননরযাগকােী তারিে আমানত বমযািপূনতজ ে নিন পযজত ধরে োরখ। 

নীরিে সাের্ীরত এই পর্যগুনেে সম্ভাবয সুনবধাগুরো বিখারনা হরো: 

শিশন্দ়োদগর শিকল্প  িম্ভািয িুশিধ্া 

িৃক্সদ্ধ আ়ে োরলয 

ব্লুনচপ হশয়ার  ✔   

বযাংদকর সাদর্ িায়ী আমানি       ✔  

কদপ থাদরি বন্ড   ✔  

হপাস্ট অন স মানসক আয় নস্কম   ✔  

নপনপএ   ✔   

হসনভংস অযাকাউন্ট    ✔ 

 

প্রস্তাবিত সম্ভািয সুবিধার বভবত্তযত, এই বিবিয াগ বিকল্পগুবলযক বিবভন্ন সম্পি বেণীযতও ভাগ 

করা যা । উিাহরণস্বরূপ, পযয়ার ব্া স্টক ইকুযইটি সম্পি বহযসযি বিযিবিত হ , যা 

িীঘ িযম াযি উচ্চ বরিাি ি প্রিাি করযত সেম। অিযবিযক, স্থ্ায়ী আমািত্, ব্ন্ড এব্ং 
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নিলব্ঞ্চার স্থা ী আয র সম্পি (যা ঋণ সম্পি বহসাযিও পবরবিত) এিং সাধারণত মূলধযির 

বিরাপত্তা এিং বি বমত আ  প্রিাি কযর। 

উপযরাি আযলািিা বিবভন্ন বিবিয াযগর ধরণ সম্পবকিত হযলও, এগুবলযক ব্াজারলযাগয 

(marketable) এব্ং অ-ব্াজারলযাগয (non-marketable) বহসাযিও বেণীিদ্ধ করা যা । 

বসবকউবরটিজ মাযকিিগুবলর মাধযযম বি বন্ত্রতভাযি তাবলকাভুি এিং িযিসা পবরিালিার 

মাধযযম বিবভন্ন উপকরযণ তারলয এিং িাজারযযাগযতা প্রিাি করা সম্ভি। উিাহরণস্বরূপ, স্টক, 

িন্ড এিং বমউিু াল িান্ড হল বসইসি বিবিয াগ বযগুবল বসবকউবরটিজ মাযকিযি সহযজ 

বলিযিিযযাগয। 

িঞ্চ়ে এিং  শিশন্দ়োগ করদে (Savings and Investing) 

সঞ্চয় মাযি হল স্বল্পযম ািী প্রয াজি িা জরুবর অিস্থার জিয িাকা বিরাপি স্থাযি, বযমি 

িযাংযক রাখা। এটি কম বরিাি ি বি , তযি ঝুুঁ বক তুলিামূলকভাযি কম। 

নব্নিলয়াগ মাযি হল আপিার অথ ি িযিহার কযর বমউিু াল িান্ড, স্টক িা বসািার মযতা সম্পি 

বকিা, যা সময র সযঙ্গ মলূয িৃক্তদ্ধ িা আ  উৎপািযির লেয রাযখ। বিবিয াযগ বকেু ঝুুঁ বক থাযক, 

তযি িীঘ িযম াযি উচ্চ বরিাযি ির সম্ভািিা রয যে। 

ভারযত সাধারণভাযি মািুষ বিরাপত্তার কারযণ সঞ্চ যক বিবে পেে কযর। তযি িীঘ িযম ািী 

লেয বযমি িাব়ে বকিা, অিসর পবরকল্পিা িা উচ্চবেোর জিয বিবিয াগ প্রয াজি। একটি 

ভাযলা আবথ িক পবরকল্পিা উভ যকই ভারসামযপূণ িভাযি িযিহার কযর—জরুবর অিস্থার জিয 

সঞ্চ  এিং ভবিষযযতর জিয বিবিয াগ। তা়োতাব়ে শুরু করা এিং বি বমত থাকাই বসরা 

িলািযলর িাবিকাটি। 

উভয র জিয—সঞ্চ  বহাক িা বিবিয াগ—আমাযির বকেু যন্ত্র ব্া যািব্াহি প্রয াজি, 

বযগুবলযক একক্তেত কযর বিবভন্ন সম্পদ পের্ী বতবর করা যা । প্রবতটি বেণীযত থাকা 

উপকরণগুবলর সাধারণ বিবেযষ্টযর বভবত্তযত তাযির বেণীবিিযাস করা হ । 

শিশভন্ন িম্পে কেণী শক শক? What are various asset classes? 

সম্পদ পের্ী সাধারণত আনথ ণক সম্পদ এিং পভৌত্ (যারীনরক) সম্পদ বহযসযি বেণীিদ্ধ 

করা যা । 

• পভৌত্ সম্পদ: এর মযধয রয যে বরয ল এযস্টি, বসািা ইতযাবি। 

• আনথ ণক সম্পদ: এর মযধয রয যে ইকুযইটি (স্টক), ঋণ (িন্ড), এিং অথ ি িাজাযরর 

উপকরণ। 

আমাদির আনর্ থক সম্পি আদলাচনা করা যাক.  
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ইকুযইটিযত বিবিয াগ মাযি িযিসার আংবেক মাবলক হও া, বযখাযি ঋণ িা অথ ি িাজাযরর 

উপকরণ িযিসাযক ঋণ প্রিাি কযর। ইকুযইটিযত বিবিয াগকারী িযিসার িযথ িতার সমূ্পণ ি ঝুুঁ বক 

িহি কযরি। বসই ঝুুঁ বকর বিবিময , তারা িযিসার লাভ বথযক উচ্চতর বরিাি ি আো করযত 

পাযরি। 

কটি িযিসার প্রাথবমক বিযি, খুি কম বিবিয াগকারী বপ্রাযমািারযির সমথ িি করযিি, কারণ 

তাযির বকািও পূযি ির ট্র্যাক বরকডি বিই। িযিসা উন্নবত করযল এিং সিলতার প্রমাণ বিখা 

বিযল, আরও বিবিয াগকারী আগ্রহী হয  উিযিি। এই প্রাথবমক পয িায  বে াযরর িাম 

তুলিামূলকভাযি কম থাকযত পাযর, বকন্তু িযিসা সিল হযল বে াযরর মূলয িা়েযত পাযর। 

একই সময , িযিসার বমাি মূলযও িৃক্তদ্ধ পা । িযল, প্রাথবমক বিবিয াগকারীরা যারা ঝুুঁ বক 

বিয যেি, তারা বৈত সুবিধা বপযত পাযরি—উচ্চ বে ার মূলয এিং িযিসার িৃক্তদ্ধর 

অংেীিাবরত্ব। 

বকেু প্রবতটিত িযিসাও অযিক ঝুুঁ বকর সম্মুখীি হ । ইবতহাযস এমি অযিক উিাহরণ রয যে 

বযখাযি ি়ে ও সুপবরবিত এোরপ্রাইজগুবল পারিম ি করযত িযথ ি হয যে এিং বেষ পয িন্ত বভযে 

পয়েযে। তাই, একটি িযিসার আকার যাই বহাক িা বকি, ইকুযইটির মাধযযম মাবলকািার ঝুুঁ বক 

সিসম ই বিবে থাযক। 

ঋণ বিবিয াযগর সযঙ্গ এটি তুলিা করযল বিখা যা , বিবিয াগকারী িযিসার একজি ঋণিাতা 

বহযসযি থাযক এিং ঋণগ্রহীতা তাযক সুিসহ মূল িাকা পবরযোধ করার একটি বিবিিষ্ট প্রবতশ্রুবত 

বি । ঋণ িাজার এিং অথ ি িাজার ঋযণর বম াযির বভবত্তযত আলািা হ । সাধারণত, এক 

িেযরর মযধয বম ািী ঋণ অথ ি িাজাযরর আওতা  পয়ে, আর এক িেযরর বিবে বম ািী ঋণ 

ঋণ িাজাযরর আওতা  আযস। 

বয বকাযিা সম্পযির মূলয মূলত তার অন্তবি িবহত মূযলযর উপর বিভির কযর এিং 

বিবিয াগকারীরা বসই মলূয সম্পযকি তাযির ধারণা বতবর কযরি। বিবিয াগকারীরা সাধারণত 

অন্তবি িবহত মূলয এিং সংবেষ্ট ঝুুঁ বকযক একসাযথ বিযিিিা কযর। অন্তবি িবহত মূলয যত বিবে, 

বিবিয াগকারীর অিুভূত মূলয তত বিবে হযত পাযর; এিং ঝুুঁ বক যত বিবে, অিুভূত মাি তত 

কম হযত পাযর। 

আসুন আমরা সম্পি হেণীর দবনশষ্টযগুনল 

হিনে: 

মাশন্ মাদকিি শিশন্দ়োগ (Money market 

investments): মানন মাদকথি ইনদভস্টদমন্ট 

স্বল্প সমদয়র িনয মানন পানকথংদয়র িনয 

আিশ থ। এই নবননদয়াদগ্র বািার মূলয েুব 

হবনশ ওিানামা কদর না এবং আদে কম মূলধন  ারাদনার সম্ভাবনা। যাইদ াক, এই 

নবননদয়াদগ্র মূলয মুদ্রাস্ফীনির সাদর্ িাল নমনলদয় চদল না - মানুদষ্র দ্বারা বযবহৃি পণয, 

 

 
 

Asset 
classes 

সম্পি হেণী 

 
 
মানন মারকজ ট 
নবননরযাগ 

 
 

ঋর্ 
নবননরযাগ 

 
 
ইক্যযইটি 
নবননরযাগ 
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পণয এবং পনরদষ্বার িাম বৃজদ্ধ। এইভাদব, িীর্ থ সমদয়র মদধয, একিদনর নবননদয়াদগ্র 

ক্রয়ক্ষমিা হ্রাস পায়। হযমন- 

ঋণ শিশন্দ়োগ (Debt investments): ননয়নমি আয় এবং িাদির নবননদয়াদগ্র ননরাপত্তা 

েুেঁিদেন নবননদয়াগ্কারীদির িনয ঋণ নবননদয়াগ্ আিশ থভাদব উপযুক্ত। ি      এসব যদন্ত্রর 

বািার মূলয ওিানামা কদর      অর্ থ বািার নবননদয়াদগ্র হচদয় হবনশ। কদরর িনয সামঞ্জসয 

করার পদর এই নবননদয়াদগ্র মূলয প্রায় মদু্রাস্ফীনির সাদর্ সামঞ্জসযপূণ থ  য়।  

ইকুযইটি শিশন্দ়োগ (Equity investments): নিনটি আনর্ থক সম্পি হেণীর মদধয, 

ইকুইটির িাম সবদচদয় হবনশ ওিানামা কদর।  যাইদ াক, এটি িীর্ থ সমদয়র মদধয 

মুদ্রাস্ফীনি এবং কদরর পদর ইনিবাচক নরিান থ প্রিাদনর সম্ভাবনা রদয়দে এবং িাই প্রকৃি 

সম্পি দিনর করার সম্ভাবনা রদয়দে। এইভাদব, িীর্ থ সময় ধদর সম্পি দিনর করদি 

চাওয়া নবননদয়াগ্কারীদির িনয ইকুযইটি  ল আিশ থ পেন্দ। 

শরিান্ ি িন্াম ঝুুঁ শক (Risk v/s Return):- 

উপদরাক্ত আদলাচনা হর্দক হিো 

যায়, হকাদনা সম্পি হেণীই 

অদনযর হর্দক সব থদক্ষদত্র হেষ্ঠ 

নয়। প্রনিটি সম্পদির একিদনর 

নবননদয়াগ্ হপািথদ ানলওদি িার 

িান র্াকা উনচি। কি িাকা 

হকার্ায় যায় িা দল সম্পদির 

প্রকৃনির সাদর্ নবননদয়াগ্কারীর 

চান িা হমলাদনার কাি। একই সমদয়, একিনদক অবশযই সম্ভাবয পুরষ্কার এবং িনডি েুেঁ নকর 

মদধয সম্পকথ বুেদি  দব। প্রিযানশি আয় বাডার সাদর্ সাদর্ একিনদক উচ্চ েুেঁ নক ননদি প্রস্তুি 

র্াকদি  দব। এোদন আদলাচনা করা নিনটি সম্পি হেণীর মদধয ইকুযইটি নবননদয়াদগ্ সদব থাচ্চ 

নরিান থ হিওয়ার সম্ভাবনা রদয়দে। যাইদ াক, মানন মাদকথি ইন্সি্রুদমন্ট, এগুদলার মদধয সবদচদয় 

ননরাপি হযটি সম্ভাবয সব থননম্ন নরিান থ হিয়। 

সংদক্ষদপ, নবনভন্ন সম্পি হেনণর অবিান িাদির েুেঁ নক হপ্রা াইল এবং নরিান থ সম্ভাবযিার হক্ষদত্র 

নচদত্র হিোদনা  দয়দে।  

মুদ্রাস্ফীশে এিং চক্রিৃক্সদ্ধর ক্ষমো 

(Inflation and the power of compounding) 

উপযর উবেবখত মূলযিৃক্তদ্ধ সাধারণত মদু্রাস্ফীবত বহসাযি পবরবিত। মদু্রাস্ফীবত সাধারণত 

বিবেরভাগ ক্তজবিযসর জিয ইবতিািক প্রভাি বিযল, বযমি পণয, পবরযষিা এিং অিযািয দ্রিয 

যা আমরা বি বমত িযিহার কবর। এর িযল, বিবভন্ন আইযিযমর িাম এিং আবথ িক লেযগুযলার 
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খরি সময র সাযথ সাযথ িৃক্তদ্ধ পা । প্রিৃক্তদ্ধর হার কখিও কম হযত পাযর, তযি িীঘ িযম াযি তা 

িৃক্তদ্ধ পা । 

একটি খুি গুরুত্বপূণ ি বিষ  যা অিেযই মযি রাখযত হযি তা হল আবথ িক লেযগুবলর জিয 

প্রয াজিী  পবরমাযণর সটিক অিুমাি করা। লেয অজিযির সময র খরি আজযকর খরযির 

তুলিা  বভন্ন হযত পাযর। উিাহরণস্বরূপ, গত কয ক িেযক উচ্চবেোর িয  িহুগুণ বিয়েযে। 

যবি বকউ এই ধরযির িয  িৃক্তদ্ধর পবরকল্পিা করযত িযথ ি হ , তাহযল পরিতী পয িায  লেয 

পূরযণর জিয অথ িা ি করা অতযন্ত কটিি হয  প়েযি। একইভাযি, জীিযির অিযািয 

পবরকল্পিার সম ও একজিযক অিেযই জীিিযাোর খরি িৃক্তদ্ধর আো রাখযত হযি। 

যবিও বিবিয াগকারীযির িীঘ িযম ািী লেয থাযক এিং খরিগুবল বিবিিষ্ট সময র মযধয িা়েযত 

থাযক, তারা "িেিৃক্তদ্ধ (Compound Interest)" িামক েক্তির উপর বিভির করযত পাযর। যবি 

বকউ তার অথ ি বিিেণভাযি এিং িীঘ ি সময র জিয বিবিয াগ কযর, তযি িেিৃক্তদ্ধর েক্তি 

বিস্ম কর িলািল বিযত পাযর। 

অযালিািি আইিস্টাইি একিার িযলযেি, িেিৃক্তদ্ধ সুি বিযের অষ্টম আশ্চয ি। িলুি, িুই যমজ 

ভাই রাম ও েযাযমর গযল্পর মাধযযম বিবখ এটি কী করযত পাযর। 

রাম ও েযাম যমজ ভাই বেযলি। রাম ৩০ িের ি যস বিবিয াগ শুরু কযরি। বতবি প্রবত মাযস 

৫,০০০ িাকা একটি বিবিয াগ বিকযল্প রাখযতি, যা তাযক ১০% িাবষ িক বরিাি ি বি । এরপর ২০ 

িের ধযর এই বিবিয াগ অিযাহত রাযখি, তখি তার ি স হ  ৫০ িের। 

তৎসময , েযাম এক িাকাও বিবিয াগ কযরিবি এিং সিসম  যা উপাজিি কযরযেি, তা খরি 

করযতি। ৫০ িের ি যস বতবি িুঝযত বপযরবেযলি বয তার আ  েীঘ্রই িন্ধ হয  যাযি এিং 

অিসর গ্রহযণর সম  আর কাজ িা করযত িাইযল বকেু অথ ি সঞ্চ  করা জরুবর। 

বতবি একজি বিবিয াগ উপযিষ্টার কাযে যাি এিং তার পবরবস্থবত িযাখযা কযরি। েযাম রাযমর 

বিবিয াযগর অবভজ্ঞতাও উযেখ কযরি। এরপর বতবি উপযিষ্টাযক ক্তজজ্ঞাসা কযরি, রাযমর 

সম্পযির পবরমাণ কী হযি, যখি বতবি ৬০ িের ি যস অিসর বিযিি। 

ো া বিাঝার পর েযাযমর প্রয াজিী তা, উপযিষ্টা দ্রুত গণিা কযর েযামযক িলযলি বয রাম 

এই সময র মযধয ১৮ লে িাকা বিবিয াগ কযরবেযলি এিং ৬০ িের ি যস তার সম্পযির 

পবরমাণ আিুমাবিক ১.০৩ বকাটি িাকা (প্রা ) হযি। বতবি দ্রুত বযাগ কযরবেযলি বয এই 

পবরমাণ অথ ি রাযমর জিয যযথষ্ট, যাযত বতবি জীিিযাোর মাি িজা  বরযখ আরামিা ক 

অিসর বিক্তশ্চত করযত পাযরি। 

েযাম তখি উপযিষ্টাযক িযলি বয বতবি প্রবত মাযস ১৫,০০০ িাকা বিবিয াগ করযত ইচু্ছক। 

যবি পরিতী ১০ িেযরর জিয বিবিয াগটি ১০% িাবষ িক হাযর িৃক্তদ্ধ পা , তযি তারও যমজ ভাই 

রাযমর মযতাই অথ ি থাকা উবিত, অথ িাৎ আিুমাবিক ১.০৩ বকাটি িাকা (প্রা )। 
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এই তথয শুযি েযাম এক ধরযির েক অিুভি কযরবেযলি, কারণ উপযিষ্টা তাযক 

বিবখয বেযলি বয বতবি কত কম জমা করযলও িীঘ িযম াযি প্রিুর সম্পি বতবর করযত 

পারযতি। ৩০ িের ধযর বি বমত বিবিয াগ করযল বমাি সক্তঞ্চত সম্পযির পবরমাণ প্রা  রাযমর 

সমাি হযি। 

িেিৃক্তদ্ধর েক্তি রাযমর বিবিয াযগ এটিই কযরযে। সময র সযঙ্গ সযঙ্গ িেিৃক্তদ্ধর েক্তি আরও 

িৃক্তদ্ধ পা । 

িম্পে িরাদ্দ এিং বিশচত্র্য (Asset allocation and Diversification) 

বযমিটি আমরা আযগ বিযখবে, বিবভন্ন সম্পি বেণী বিবভন্ন বিবেষ্টয প্রিে িি কযর। বসই কারযণ, 

সম্পি বেণী বিবিিষ্ট আবথ িক প্রয াজযির জিয উপযুি হযত পাযর, বকন্তু বকেু বিবিিষ্ট 

পবরবস্থবতযত তা উপযুি িাও হযত পাযর। উিাহরণস্বরূপ, ইকুযইটি িীঘ ি সময র জিয উচ্চ 

বরিাি ি বজিাযরি করার সম্ভািিা রাযখ, বকন্তু স্বল্প সময র জিয বিবিয াগ করযল তা অতযন্ত 

ঝুুঁ বকপূণ ি হযত পাযর। একই সময , অথ ি িাজাযরর বসবকউবরটিগুবল স্বল্পযম ািী উি্িৃত্ত িা  

অস্থা ী তহবিল সংরেযণর জিয আিে ি।িদব িারা মুদ্রাস্ফীনি নরিাদন থর হচদয় কম উৎপন্ন 

করদি পাদর। এই ধরদনর পনরনিনিদি, সম্পদির হেনণদক একিদনর নননিথষ্ট প্রদয়ািনীয়িার সাদর্ 

হমলাদনা গুরুত্বপূণ থ। হকান সম্পি হেণীদি অর্ থ বরাে করার নসদ্ধাি হনওয়ার নশল্প ও নবজ্ঞান 

িননপ্রয়ভাদব সম্পি বরাে নাদম পনরনচি। এই প্রজক্রয়াটি ননজিি কদর হয নবননদয়াগ্গুনল একিদনর 

প্রদয়ািদনর সাদর্ সামঞ্জসযপূণ থ এবং িাই আনর্ থক লদক্ষয হপ ৌঁোদনার সম্ভাবনা বৃজদ্ধ পায়।  

একই সমদয়, যেন সম্পি হেণীদি অর্ থ নবননদয়াগ্ করা  য় এবং একটি সম্পি হেণীর মদধয নবনভন্ন 

নবননদয়াগ্ উপকরণ িদুড, িেন একিদনর হপািথদ ানলও দবনচত্রযময়  দব। দবনচত্রয সামনগ্রক 

হপািথদ ানলও েুেঁ নক কমাদি একটি প্রমানণি হক শল। 

  

উদাহরর্: 

মাবি মাযকিি বসবকউবরটিযত একটি বিবিিষ্ট বিবিয াগ বথযক প্রাপ্ত বরিাি ি: িাবষ িক ৬%। 
১ িের পর ₹১০,০০০ িাকার বিবিয াযগর মূলয: ₹১০,৬০০। 
বসই সময  মদু্রাস্ফীবত: িাবষ িক ৭%। 
আজ ₹১০,০০০ বিয  যা বকিা বযত, তা বকিযত প্রয াজি হযি: ₹১০,৭০০। 
অতএি, মাবি মাযকিি বসবকউবরটিযত বিবিয াগ মুদ্রাস্ফীবতযক হারাযত পাযরবি এিং িলস্বরূপ এক 

িের পর আযগর তুলিা  কম ক্তজবিস বকিা সম্ভি হযি। 
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অধ্যা়ে ৮ 

শমউচু়োল ফান্ড এিং এিআইশপর পশরশচশে 

(Introduction to Mutual Funds and SIPs) 

• নমউচুয়াল  ান্ড নক (What mutual funds are?) 

• নমউচুয়াল  াদন্ডর সুনবধা (Advantages of mutual funds) 

• মূল ধারণা 

• ইউননি এবং NAV (Units and NAV) 

• নবননদয়াদগ্র নরিান থ (CAGR) (Investment returns (CAGR)) 

• বযয় অনুপাি এবং হলাড (Expense ratio and loads) 

• নমউচুয়াল  াদন্ডর প্রকারদভি (Types of mutual funds) 

• SIP-এর সুনবধা (Benefits of SIPs) 

• কীভাদব নবননদয়াগ্ শুরু করদবন – হকওয়াইনস (KYC) 
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এর আযগ, আমরা বিযখবে বয বিবভন্ন সম্পি বেণী রয যে এিং প্রবতটি তার বিজস্ব বিবেষ্টয 

প্রিে িি কযর। প্রবতটি সম্পি বেণীর বিজস্ব বযাগযতা রয যে এিং বিবিয াগকারীযির জিয 

বিবিিষ্ট সুবিধা প্রিাি কযর। এমিবক যখি আমরা আযলািিা সীমািদ্ধ রাবখ শুধুমাে আবথ িক 

সম্পযির মযধয, প্রবতটি সম্পি বেণীরই বিবিয াগকারীর বপািিযিাবলওযত একটি স্থাি থাযক। 

বিবিয াগকারীর কাযে পূযি ি আযলািিা করা বিবভন্ন বিবিয াগ বিকল্পগুযলা সরাসবর বকিার 

সুযযাগ থাযক অথিা বস এগুযলা বপািিযিাবলও আকাযর বিযত পাযর পযরােভাযি, বযমি 

বমউিু াল িাযন্ডর মাধযযম। সুতরাং, একটি বমউিু াল িান্ড হল বিবভন্ন সম্পি বেণীযত প্রযিে 

করার একটি সুবিধাজিক উপা —বকািও অবতবরি জটিলতা ো়োই। 

নমউচুয়াে  ান্ড কী? (What is Mutual Fund?) 

একটি নমউচুয়াল  ান্ড  ল একটি পনরদষ্বা যা একটি হপশািার সংিার দ্বারা অ ার করা  য় 

যা একটি সম্পি বযবিাপনা হকাম্পানন ন সাদব পনরনচি। এই হকাম্পানী নস্কম নববৃনি দ্বারা নস্কম 

(পণয ন সাদবও পনরনচি) চাল ুকদর  অ ার ননর্দি উদেশয।      

একিন নবননদয়াগ্কারী এই নস্কমগুনলদি নবননদয়াগ্ করদি পাদরন যনি নস্কদমর উদেশয 

নবননদয়াগ্কারীর লক্ষযগুনলর সাদর্ সঙ্গনিপূণ থ  য়. একটি নমউচুয়াল  ান্ড নস্কদম নবননদয়াগ্ কদর, 

নবননদয়াগ্কারী িার অর্ থ পনরচালনার কািটি আউিদসাস থ কদরদেন সম্পি বযবিাপনা 

হকাম্পানন। এই হকাম্পানন িা দল: 

• উনিনেি  উদেশয  অনুসাদর 

নবননদয়াগ্কারীর অর্ থ নবননদয়াগ্ করুন,  

• অিনন থন ি নবননদয়াগ্ ননব থাচন করার 

িনয প্রদয়ািনীয় সমস্ত গ্দবষ্ণা 

পনরচালনা করুন,  

• হপািথদ ানলওদি পনরবিথন করুন, যনি 

িাই  য়, গ্দবষ্ণার মাধযদম এবং  

• একটি নববৃনিদি হপািথদ ানলওর 

কম থক্ষমিা সংনক্ষপ্ত করুন এবং এটি 

নবননদয়াগ্কারীদক নিন, নযনন হসই 

একটি পৃষ্ঠায় সমূ্পণ থ েনব পাদবন – যা 

অযাকাউন্ট হস্টিদমন্ট নাদম পনরনচি। 

একটি  নমউচুয়াল  ান্ড একিন 

নবননদয়াগ্কারীদক  ননম্ননলনেি সুনবধা প্রিান 

কদর: 

1. দবনচত্রয (Diversification) 

একজি নব্নিলয়াগকারী পকাথায় 

নব্নিলয়ালগর উলেযয খুাঁলজ পপলত্ 

পালরি? 

বয বকাযিা িতুি বস্কম একটি িবথর 

(ডকুযমে) মাধযযম িালু করা হ , যাযক 

অিার ডকুযমে িলা হ । বস্কযমর 

বিবিয াযগর উযেেয এই িবথ বথযক জািা 

যা । এই িবথর একটি সংবেপ্ত সংস্করণ 

আযিিিপযের সযঙ্গ পাও া যা , যা একজি 

বিবিয াগকারী িাযন্ডর ইউবিি বকিযত পূরণ 

কযরি। এই সংবেপ্ত সংস্করযণও বস্কযমর 

উযেেয অন্তভুিি থাযক। 
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আপনাে সমস্ত নিম এক ঝুনডরত োখরবন না”—পেুারনা প্রবািটি তাই বরে। বযমনটি আমো 
আরগ বিরখনে, প্রনতটি নবননরযারগে সরি নকেু ঝুুঁ নক র্নডত থারক। তরব ভারো খবে হে, সমস্ত 
ঝুুঁ নক একসারথ এবং সমস্ত নবননরযারগ একইভারব উপনস্থত হয না। 

এই কােরর্, নবনভন্ন নবননরযাগ নবকরল্প আপনাে অথজ েনডরয বিওযা, অথজাৎ ববনিত্র্য আনা, পুরো 
বপাটজ রফানেওে ঝুুঁ নক কমারত সাহাযয করে, বযখারন গড নেটারনজে সম্ভাবনা একই থারক। 

একটি নমউিুযাে ফান্ড প্রাকৃনতকভারবই এই ববনিত্র্য নননিত করে। এটি নির্াইন এবং 
প্রনবধারনে মাধযরম নবননরযাগরক নবনভন্ন নবকরল্প েনডরয বিয, এবং স্বযংনিযভারব 
নবননরযাগকােীে র্নয ববনিরত্র্যে সুনবধা প্রিান করে। 

2. হপশািার বযবিাপনা (Professional management) 

যনিও আমো সকরেই নবনভন্ন প্ররযার্রনে র্নয আমারিে নবননরযারগে উপে ননভজ ে কনে, 

অরনক সময আমো ননরর্ই বসগুরো পনেিােনা কোে র্নয প্ররযার্নীয িক্ষতাে অনধকােী 
নাও হরত পানে। এমননক যাো প্ররযার্নীয িক্ষতা োরখন, তারিে বপশাগত বা পানেবানেক 
বযস্ততাে কােরর্ ননরর্ে নবননরযাগ পযজরবক্ষর্ কোে র্নয পযজাপ্ত সময নাও থাকরত পারে।এই 
ধেরনে পনেনস্থনতরত, একটি নমউিুযাে ফান্ড বপশািাে সংস্থাে মাধযরম নবননরযাগ বযবস্থাপনাে 
সুনবধা প্রিান করে, বযখারন অথজ পনেিােনাে িক্ষতা েরযরে এবং তাো নবননরযাগকােীে 
েক্ষয অনুযাযী অথজ পনেিােনা করে। 

3. ক্রয়ক্ষমিা (Affordability) 

যনিও আমো বিরখনে বয নমউিুযাে ফান্ড ববনিত্র্য এবং বপশািাে বযবস্থাপনাে সুনবধা 
প্রিান করে, এগুরো অনযানয নকেু সুনবধাে সারথও আরস এবং নবননরযাগকােীে র্নয 
যুনিসিতভারব কম খেরি উপেব্ধ। এই খেি SEBI দ্বাো ননযনন্ত্রত। 

নমননমাম নবননরযারগে পনেমার্ও ববশ কম। উিাহের্স্বরূপ, সোসনে সেকানে নসনকউনেটিরর্ 
নবননরযাগ কেরত হরে একটি সেকানে বরন্ডে বার্াে েট নকনরত প্রায ৫ বকাটি টাকা 
োগরত পারে। তরব, একটি নমউিুযাে ফারন্ড নবননরযাগকােী মাত্র্ ৫,০০০ টাকায সেকানে 
বন্ডসহ নবনভন্ন নসনকউনেটিরর্ে একটি ববনিত্র্পূর্জ বপাটজ রফানেওরত অংশ ননরত পারেন। 

4. প্রশাসননক সুনবধা (Administrative convenience) 

আমো সবাই র্ানন যখন আমো নবনভন্ন নবননরযারগ নবননরযাগ কনে—নফক্সি নিরপানর্ট, 

নপনপএফ, নবনভন্ন বকাম্পাননে বশযাে, নবনভন্ন নিরবঞ্চাে ইতযানি। আমারিে বক্ষরত্র্ েভযাংশ 
বা সুরিে অথজপ্রিারনে প্রানপ্তে ট্র্যাকও োখরত হরব। বশযারে নবননরযারগে বক্ষরত্র্, একর্নরক 
ববানাস বশযাে ইসুয, োইট ইসুয বা বশযাে বাই বযাক ইতযানিে মরতা সমস্ত করপজারেট 
অযাকশরনেও নর্ে োখরত হরব। 

নমউিুযাে ফারন্ড নবননরযাগ এই সমস্ত ঝারমো িেূ করে। এমননক যনি বকউ একটি 
নমউিুযাে ফারন্ডে মাধযরম ৩০টি বকাম্পাননরত নবননরযাগ করে থারক, তরব একর্নরক 
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শুধুমাত্র্ একটি নমউিুযাে ফারন্ডে ট্র্যাক োখরত হরব। নমউিুযাে ফান্ড ৩০টি অতননজনহত 
নবননরযারগে সারথ সম্পনকজ ত অনযানয সমস্ত কার্ পনেিােনা কেরব। 

নবননরযারগে মূেয সহরর্ই পযজরবক্ষর্ কো যায। একর্রনে আনথজক েরক্ষযে নিরক 
বপাটজ রফানেওে অগ্রগনত পেীক্ষা কোে র্নয এটি অতযত গুরুত্বপূর্জ। 

এে উপরে, নমউিুযাে ফান্ড ইউননরটে িয-নবিয (নবরশষ করে ওরপন-এন্ড নমউিুযাে 
ফান্ডগুনেে) একটি বযাঙ্ক অযাকাউন্ট পনেিােনাে মরতাই সহর্ এবং সুনবধার্নক। 
আর্কাে, আপনাে ববনশেভাগ বেনরিন ইন্টােরনট এবং বমাবাইে অযারপে মাধযরমও কো 
বযরত পারে। 

5. নমনীয়িা (Flexibility) 

নমউিুযাে ফান্ড পরর্যে কাঠারমা একর্ন নবননরযাগকােীরক অরনক নমনীযতা প্রিান করে। 
প্রথমত, নূযনতম নবননরযাগ সীমাে মরধয, বকউ বযরকান পনেমার্ নবননরযাগ বা নেনিম 
কেরত পারে। 

ধো যাক, একর্ন বযনি প্রনত মারস ৩,০০০ টাকা সঞ্চয কেরত পারে—নমউিুযাে ফান্ড 
এই প্ররযার্রনে র্নয একটি সমাধান প্রিান করে। আবাে, যনি কারো কারে এককােীন 
১,০০,০০০ টাকা নবননরযাগ কোে পনেকল্পনা থারক, যাে মরধয নবনভন্ন িানহিা অনুযাযী 
১০,০০০, ১৫,০০০, ৫০,০০০ এবং ভনবষযরত ২৫,০০০ টাকা নেনিম কেরত হরব, নমউিুযাে 
ফান্ড এ ধেরনে ববনিত্র্যময প্ররযার্নও পূের্ কেরত সক্ষম। একটি একক নমউিুযাে ফান্ড 
অযাকাউরন্ট এই সমস্ত বেনরিন কো যায। 

এোডাও, একর্ন নবননরযাগকােী একই ফান্ড পনেবারেে মরধয একটি ফান্ড বথরক অনয 
ফারন্ড বযরত পারেন, বযখারন উভরযেই আোিা নবননরযারগে উরেশয থারক—এটি কো যায 
বকবে একটি ননরিজ রশে মাধযরম। 

6. স ি িারলয (Easy liquidity) 

ওরপন-এরন্ডি নমউিুযাে ফান্ডগুনে অতযত উচ্চ মাত্র্াে তােেয প্রিান করে। বযমনটি 
আরগই উরেখ কো হরযরে, একটি নমউিুযাে ফান্ড অযাকাউন্ট পনেিােনা কো বযাঙ্ক 
অযাকাউন্ট পনেিােনাে মরতাই সহর্। নবননরযাগকােী বয বকারনা বযবসানযক নিরন 
নমউিুযাে ফারন্ড বেনরিন কেরত পারেন। 

অনযনিরক, বলার্ি-এন্ড নমউিুযাে ফান্ডগুনে স্টক এক্সরিরে তানেকাভুনিে মাধযরম তােেয 
প্রিান করে। 

7. স্বচ্ছিা (Transparency) 

SEBI সমস্ত নমউিুযাে ফান্ডরক বাধয করেরে বয তাো ননযনমতভারব নবননরযাগকােীরিে 
র্নয ফারন্ডে অতননজনহত নবননরযারগে বপাটজ রফানেও প্রকাশ কেরব। এোডাও, ইউননরটে মেূয, 
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যা NAV নারম পনেনিত, প্রনতনিন বর্াষর্া কো হয, যা মূেয ননধজাের্ প্রনিযারক স্বচ্ছ করে 
বতারে। 

এই স্বচ্ছতাে ফরে একর্ন নবননরযাগকােী সহরর্ই যািাই কেরত পারেন বয তাে 
তহনবরেে নবননরযাগ নিরমে উরেরশযে সরি সিনতপরূ্জ নকনা। বিননক NAV-এে মাধযরম 
নবননরযাগকােী নিরমে কাযজকানেতা (উত্পন্ন নেটানজ) পযজরবক্ষর্ কেরত পারেন। সহরর্ 
বেনরিনরযাগযতাে সরি এই স্বচ্ছতা নবননরযাগকােীরক উচ্চ ননোপত্তা বিয, কাের্ বকারনা 
অসন্তুষ্ট নবননরযাগকােী িাইরে সহরর্ই তােরেযে সনুবধা গ্রহর্ করে নিম বথরক ববনেরয 
বযরত পারেন। 

শমউচু়োল ফান্ড শকভাদি কাজ কদর? (How does the mutual fund work?) 

বিবিয াগকারীরা তাযির অথ ি একক্তেত কযর এিং একটি বস্কযম বিবিয াগ কযরি, যা তাযির 

আবথ িক লেয ও উযেযেযর সযঙ্গ সামিসযপূণ ি। পরিতীযত, এই অথ ি তহবিল িযিস্থাপিা 

বকাম্পাবি িা িান্ড মযাযিজাযরর কাযে হস্তান্তর করা হ , যারা বস্কযমর উযেযেযর সযঙ্গ বমল 

বরযখ বিবভন্ন বসবকউবরটিযত বিবিয াগ পবরিালিা কযরি। 

প্রযতযক সম্পি বেণীর বিজস্ব বিবেষ্টয থাকা  িান্ড মযাযিজার বসই বিবেষ্টযগুযলা বিযিিিা 

কযর বিবিয াগ বিকল্প বিি িািি কযরি, যা বস্কযমর লেয অজিযি সহা ক। 

এই বসবকউবরটিগুবল তাযির স্বাভাবিক বিবেষ্টয অিুযা ী বরিাি ি প্রিাি কযর, যা বস্কম পবরিালিা 

ও বিপণযির খরি িাি বিয  বিবিয াগকারীযির বিতরণ করা হ । এই প্রক্তে ার মাধযযম 

বমউিু াল িাযন্ড বিবিয াগকারীযির জিয উচ্চতর বিরাপত্তা ও স্বচ্ছতা বিক্তশ্চত হ । 

শমউচু়োল ফাদন্ডর প্রকারদভে (Types of mutual funds) 

নমউচুয়াল  ান্ডগুনল নবনভন্ন উপাদয় হেণীবদ্ধ করা  য়: 

নবননদয়াদগ্র উদেশয দ্বারা/সম্পি হেণী 

বৃজদ্ধ ি নবল: Growth Funds: 

এই তহবিযলর উযেেয হযলা িীঘ ি সম  ধযর মূলধি িৃক্তদ্ধ করা। বযমিটি আমরা আযগ 

আযলািিা কযরবে, ইকুযইটি সম্পি বেণীর মাধযযম মূলধি িৃক্তদ্ধর সম্ভািিা থাযক। এই 

কারযণ তহবিলটি বকাম্পাবির ইকুযইটি বে াযর বিবিয াগ কযর। 

নবননদয়াগ্ ম ানবদশ্বর উপর ননভথর কদর হগ্রার্  াদন্ডর আরও উপদেণী রদয়দে: 

• দবনচত্রপূণ থ ইকুযইটি ি নবল 

• সূচক ি নবল 

• হসক্টর / নর্ম-নননিথষ্ট ি নবল 

• লািথ কযাপ  ান্ড / নমড কযাপ  ান্ড / স্মল কযাপ  ান্ড 

• হফ্ল্জক্স কযাপ / মানি কযাপ / সমস্ত কযাপ  ান্ড 
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আয় ি নবল: Income Funds: 

ইিকাম িাযন্ডর উযেেয হযলা বিবিয াগকারীযির বি বমত ও বস্থর আ  প্রিাি করা। 

এই লেয অজিযির জিয, িান্ডগুবল বিবিিষ্ট আয র বসবকউবরটিযত বযমি কযপ িাযরি 

বডযিঞ্চার িা সরকাবর িযন্ড বিবিয াগ কযর। 

হগ্রার্  াদন্ডর মদিা, এগুদলারও উপ-হেণী রদয়দে। এর মদধয কদয়কটি নবভাগ্ ননম্নরূপ: 

• আয় ি নবল 

• সরকানর নসনকউনরটিি ি নবল 

• স্বল্পদময়ািী আয় ি নবল 

• নির পনরপক্কিার পনরকল্পনা 

 াইনেড ি নবল: Hybrid Funds: 

িাম বথযকই বিাঝা যা , এই তহবিলগুবল বগ্রাথ িান্ড ও ইিকাম িাযন্ডর একটি 

হাইবিড। হাইবিড িাযন্ডর মূল উযেেয হযলা বস্থবতেীলতা প্রিাি করা — বডি 

বসবকউবরটিযত বিবিয াযগর মাধযযম আ  বিক্তশ্চত করা এিং ইকুযইটি বে াযর 

বিবিয াযগর মাধযযম মূলধযির িৃক্তদ্ধ অজিি করা। 

িরল ি নবল: Liquid Funds: 

এই তহবিযলর মূল লেয হযলা আ  প্রিাযির সম  সহযজ তারলয এিং মূলধযির সুরো 

বিক্তশ্চত করা। তযি, এর আ  তুলিামূলকভাযি অিযািয আ -উযেেযযুি তহবিযলর 

বিয  কম হ । অিযবিযক, যবি বিবিয াযগর সম কাল খুি বোি হ —বযমি ২ বিি 

বথযক ৬ মাস পয িন্ত—তযি তরল তহবিল সযি িাত্তম বিকল্প বহযসযি বিযিবিত হ । 

হগ্াল্ড  ান্ড: Gold Funds: 

হলুি ধাতু যুগ যুগ ধযর অবধকাংে ভারতী যির প্রলুব্ধ কযরযে। ভারতী  পবরিারগুযলা 

প্রা েই বিবিয াযগর উযেযেয বসািা বকযি থাযক। সাম্প্রবতক উন্ন যির িযল, SEBI 

বমউিু াল িাযন্ডর মাধযযম বসািা  বিবিয াগ করার অিুমবত বিয যে। তযি িতিমাযি, 

এই তহবিলগুবল শুধুমাে বলাজ-এযন্ডড িান্ড বহযসযি িাল ু করা যা  এিং 

বিবিয াগকারীযির সুবিধার জিয এগুযলা স্টক এিযিযি তাবলকাভুি হযত হযি। বগাল্ড 

িাযন্ডর ইউবিযির বিি অযাযসি ভযাল ু(NAV) সরাসবর বসািার িাজার মূলয অিুসরণ কযর। 
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গ্িন দ্বারা 

উনু্মক্ত ি নবল: Open-ended funds: 

এই তহবিলগুবলর বকাযিা বিবিিষ্ট পবরপক্কতার তাবরখ বিই। একজি বিবিয াগকারী বয 

বকাযিা িযিসাব ক বিযি NAV-এর বভবত্তযত বিবিয াগ িা খালাস করযত পাযরি। ওযপি-

এযন্ডড বস্কযমর প্রধাি সুবিধা হযলা এর উচ্চ তারলয। 

হলাি-এদন্ডড  ান্ড: Close-ended funds: 

এই তহবিলগুবলর একটি পূি িবিধ িাবরত বম ািপূবতির তাবরখ থাযক, বযবিি বস্কমটি িন্ধ 

হয  যা  এিং অথ ি বিবিয াগকারীযির বিরত বিও া হ । যাইযহাক, বযযহতু এই 

তহবিলগুবল ওযপি-এযন্ডড বস্কযমর মযতা তাত্েবণক তারলয প্রিাি কযর িা, 

ইউবিিগুবল স্টক এিযিযি তাবলকাভুি করা হ , বযখাযি বিবিয াগকারী িাজার মূযলয 

ইউবিি বিক্তে কযর প্রকল্প বথযক প্রস্থাি করযত পাযর। 

িাজার মূলয NAV বথযক বভন্ন হযত পাযর এিং সাধারণত এটি NAV বথযক কম থাযক। 

 

শমউচু়োল ফান্ড এিং িযাদিিন্ (Mutual funds and taxation): 

ি নবদলর  াদি কর: 

SEBI আইি, 1992-এর অধীযি বিিবন্ধত একটি বমউিু াল িান্ড বথযক প্রাপ্ত বযযকাযিা আ  

আ করমুি। অথ িাৎ, বিবিয াযগর মাধযযম তহবিল ৈারা অক্তজিত বয বকাযিা আ —বহাক তা 
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মূলধি লাভ (স্বল্পযম ািী িা িীঘ িযম ািী), লভযাংে িা সুযির আ —আ কর বথযক অিযাহবত 

প্রাপ্ত। 

একটি ি নবল নবননদয়াগ্কারীর  াদি কর: 

যাইযহাক, বমউিু াল িান্ড বথযক বিবিয াগকারীর হাযত প্রাপ্ত আ  িতিমাি করবিবধ অিুযা ী 

কর সাযপে হযত পাযর। একজি বিবিয াগকারী িুটি উপায  আ  অজিি করযত পাযরি: প্রাপ্ত 

লভযাংযের মাধযযম িা মলূধি লাযভর মাধযযম। মলূধি লাভযক বিবিয াযগর বহাক্তল্ডং সময র 

ওপর বভবত্ত কযর িীঘ িযম ািী িা স্বল্পযম ািী বহযসযি ভাগ করা হ । লভযাংেও বিবিয াগকারীর 

হাযত কযরর আওতা  প়েযত পাযর। 

আয়কর আইন, 1961-এর ধারা 80C-এর অধীদন িযাক্স হসনভং নস্কম: 

আ কর আইি, 1961-এর ধারা 80C অিুযা ী, বিবিিষ্ট বিবিয াগ, িীমা বপ্রবম াম, বিবিিষ্ট খরি িা 

গৃহ ঋণ পবরযোযধর বেযে আ কর বথযক োয়ের সুবিধা প্রিাি করা হ । উি কতিযির সি িাবধক 

সীমা প্রবত িের ₹1,50,000। একজি বমউিু াল িান্ড বিবিয াগকারী বিজ্ঞাবপত বমউিু াল িান্ড 

বস্কমগুবলযত বিবিয াযগর মাধযযম এই োয়ের সুবিধা বপযত পাযরি, বযমি ELSS (ইকুযইটি বলেড 

বসবভং বস্কম) িা বমউিু াল িান্ড বকাম্পাবি ৈারা িাল ুবপিেি প্ল্যাি। এই সুবিধা শুধুমাে বসই 

করিাতাযির জিয প্রযযাজয যারা এখিও পুরযিা কর িযিস্থার আওতা  আযেি। 

শমউচু়োল ফাদন্ডর পশরভাষা 

এনএনভ (NAV) 

এিএবভ (বিি অযাযসি ভযালু) হল একটি ইউবিি বিক্তের মূলয। তহবিযলর সমস্ত সম্পি—বযমি 

বপািিযিাবলওযত থাকা বসবকউবরটিযজর িাজার মলূয, সংগৃহীত আ  এিং প্রাবপ্ত—বথযক সমস্ত 

িা  (িয  এিং িযক া পবরযোধ) িাি বিয , অিবেষ্ট বযাগিলযক িযক া ইউবিযির সংখযা ৈারা 

ভাগ করযল NAV পাও া যা । 

এই NAV-এর মািযক বিবিয াগকারীর হাযত থাকা ইউবিযির সংখযার সযঙ্গ গুণ করযল সংবেষ্ট 

তহবিযল বিবিয াগকারীর বহাক্তল্ডংয র বমাি মূলয বিধ িাবরত হ । 

ইউননি (Units) 

অযাকাউবেং সুবিধার জিয প্রবতটি তহবিল বোি ইউবিযি বিভি করা হ । যখি একজি 

বিবিয াগকারী বিবিয াগ কযরি, তখি তার বিবিয াযগর পবরমাণ অিুযা ী ইউবিি িরাে করা 

হ । িরােকৃত ইউবিযির সংখযা বিধ িারণ করা হ  বিবিয াযগর পবরমাণযক প্রযযাজয NAV ৈারা 

ভাগ কযর। 
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বরােকৃি ইউননি = হলনদিদনর সময় নবননদয়াগ্কৃি/এনএনভ 

যখিই বকউ বপািিযিাবলওর মাি পরীো করযত িা , তখি তাযক বিাবলওযত থাকা ইউবিযির 

িযাযলন্স বিযখ তা সি িযেষ NAV ৈারা গুণ করযত হযি। 

হপািথদ ানলও মান = হ ানলও X বিথমান NAV এ ইউননি বযাদলন্স 

বৃজদ্ধর নবকল্প (Growth Option) 

বমউিু াল িাযন্ডর উপাজিি বিবিয াগকারীর হাযত লভযাংে বহযসযি বিতরণ করা বযযত পাযর 

িা বপািিযিাবলওযত ধযর রাখা বযযত পাযর, যা িেিৃক্তদ্ধর সুবিধা বি । 

বৈতী  বিকল্পটি বৃ্ক্রদ্ধ (Growth) নব্কল্প িাযম পবরবিত, বযখাযি বিবিয াগকারীযক বকাযিা 

মধযিতী আয র প্রয াজি বিই। এই বিকযল্প সমস্ত উপাজিি—লভযাংে, মুিািা িা সুযির 

আ —স্ব ংক্তে ভাযি বপািিযিাবলওযত পুিিঃবিবিয াগ করা হ । 

আয় বন্টন এবং মূলধন উদত্তালন (IDCW) নবকল্প (আদগ্ লভযাংশ নবকল্প ন সাদব পনরনচি) 

বিবিয াগকারী িাইযল তহবিযলর আ  েভযাংয নব্কল্প বহযসযি গ্রহণ করযত পাযরি, অথ িাৎ 

তহবিল যখি লভযাংে বঘাষণা কযর, তখি বসটি বতবি সরাসবর বিযজর হাযত গ্রহণ করযত 

পাযরি। 

IDCW নব্কলল্প, বিবিয াগকারী িাইযল পপআউর্ বিকল্প বিযে বিয  লভযাংে সরাসবর বিযজর 

হাযত বিযত পাযরি। 

অিযবিযক, পুিঃনব্নিলয়াগ বিকল্প বিযে বিযল লভযাংে স্ব ংক্তে ভাযি পুিিঃবিবিয াগ হয  

অবতবরি ইউবিি িরাে করা হ । 

মযি রাখযিি, েভযাংয প্রদালির পর NAV সাধারণত কযম যা , কমপযে প্রিত্ত লভযাংযের 

সমপবরমাণ। 

ক্রয়  (Purchase) 

যখি বিবিয াগকারী তহবিযল ইউবিি বকিযত িাি, তখি এটি একটি িাবণক্তজযক বলিযিযির 

মাধযযম সম্পন্ন হ । বলিযিযির জিয সাধারণত একটি আলব্দি  ম ণ এিং অথ িপ্রিাযির 

মাধযম বযমি পচক িা ব্যাঙ্ক ড্রাফ্ট িযিহার করা হ । আজকাল, বিবিয াগকারী অিোইি 

পপলমলের মাযযলমও তহবিল বকিযত পাযরি। 

ইউবিি বকিার সম , বিবিয াগকারীযক একটি অযাকাউে পস্টর্লমে প্রিাি করা হ , যা 

বিযিিে কযর বয বতবি একটি তহবিল অযাকাউযে বলিযিি সম্পন্ন কযরযেি। 
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নরদডম্পশন (Redemption) 

এটি উপযরর বলিযিযির বিপরীত প্রক্তে া। এটি ঘযি যখি একজি বিবিয াগকারী নমউচুয়াে 

 ালন্ড করা নব্নিলয়াগ পথলক অথ ণ উলতােি করযত িাি। 

প্রক্তে ার জিয একটি নরলিম্পযি নিপ পূরণ করযত হ , যা সংবেষ্ট অযাকাউে িের উযেখ 

করযি। অথ িপ্রিাযির মাধযম বহযসযি িযিহার করা বযযত পাযর পচক িা ইলেকট্র্নিক 

ট্র্ান্স ার, যা বিবিয াগকারীর িযাে অযাকাউযে সরাসবর পািাযিা হ । 

বিবিয াগকারীর সুবিধাযথ ি, িান্ড হাউযসর সাযথ ইলেকট্র্নিক পপলমে নব্কলল্পর উপেব্ধত্া 

পরীো করা উবিত। অিুগ্রহ কযর মযি রাখযিি, অথ িপ্রিাি শুযুমাে পসই ব্যাঙ্ক অযাকাউলে 

করা হলব্ যা প্রথম যারলকর িালম নিব্নন্ধত্। 

সইুচ (Switch) 

এটি উপযরর বলিযিযির বিপরীত প্রক্তে া। এটি ঘযি যখি একজি বিবিয াগকারী নমউচুয়াে 

 ালন্ড করা নব্নিলয়াগ পথলক অথ ণ উলতােি করযত িাি। 

প্রক্তে ার জিয একটি নরলিম্পযি নিপ পূরণ করযত হ , যা সংবেষ্ট অযাকাউে িের উযেখ 

করযি। অথ িপ্রিাযির মাধযম বহযসযি িযিহার করা বযযত পাযর পচক িা ইলেকট্র্নিক 

ট্র্ান্স ার, যা বিবিয াগকারীর িযাে অযাকাউযে সরাসবর পািাযিা হ । 

বিবিয াগকারীর সুবিধাযথ ি, িান্ড হাউযসর সাযথ ইলেকট্র্নিক পপলমে নব্কলল্পর উপেব্ধত্া 

পরীো করা উবিত। অিুগ্রহ কযর মযি রাখযিি, অথ িপ্রিাি শুযুমাে পসই ব্যাঙ্ক অযাকাউলে 

করা হলব্ যা প্রথম যারলকর িালম নিব্নন্ধত্। 

পদ্ধনিগ্ি নবননদয়াগ্ পনরকল্পনা (SIP) 

যখি একজি বিতিযভাগী িযক্তি বি বমতভাযি মাবসক সঞ্চ  বিবিয াগ করযত িাি, তখি 

পদ্ধনত্গত্ নব্নিলয়াগ পনরকল্পিা (Systematic Investment Plan – SIP) একটি 

সুবিধাজিক বিকল্প বহযসযি বিযে বিও া বযযত পাযর। এটি বিবিয াগকারীযির একানযক িয় 

পেিলদি একক নিলদণলযর মাযযলম সম্পাদি করযত বি । 

পদ্ধবতগত বিবিয াগ পবরকল্পিা বমউিু াল িাযন্ড অথ ি বিবিয াযগর একটি খুি জিবপ্র  উপা । 

এটি একটি নিয়নমত্ নব্রনত্লত্ অথ ণ নব্নিলয়ালগর প্রক্রিয়া, বযমি মাবসক িা বেমাবসক। 

বযযহতু অবধকাংে মািুযষর উপাজিি ও িয  মানসক নভনতলত্ র্লর্, সঞ্চ —which মূলত 

উপাজিি ও িযয র মযধয পাথ িকয—ও মানসক নভনতলত্ সেব্। এই ধরযির বেযে, মানসক 

নব্নিলয়াগ করা সহজ ও সুনব্যাজিক। 

SIP িুটি মূল িীবতযত কাজ কযর: চিবৃ্ক্রদ্ধর যক্রি এিং রুনপ খরচ গ়ি (Rupee Cost 

Averaging)। িেিৃক্তদ্ধর েক্তি অধযা  ৬-এ আমরা ইবতমযধযই আযলািিা কযরবে। রুবপ খরি 
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গ়ে হল নিয়নমত্ নব্রনত্লত্ একঠর্ নিনদণষ্ট পনরমার্ নব্নিলয়াগ করার পকৌযে, যা িাজাযরর 

অিস্থা বিবি িযেযষ কায িকর থাযক। 

মাি শিশন্দ়োদগর পশরমাণ 

(িাকা) 

শিক্র়ে মূলয 

(িাকা) 

ক্র়েকৃে ইউশন্দির 

িংখযা 

১ ১০০০ ১০ ১০০.০০০ 

২ ১০০০ ১২ ৮৩.৩৩৩ 

৩ ১০০০ ৮ ১২৫.০০০ 

৪ ১০০০ ১০ ১২৫.০০০ 

হমাি ৪০০০ ৪০ ৪০৮.৩৩৩ 

ইউননদির গ্ড নবক্রয় মূলয: Rs. 10 (অর্ থাৎ 40/4 মাস) 

ইউননদির গ্ড ক্রয় েরচ: িাকা। 9,80 (অর্ থাৎ রুনপ ৪০৮.৩৩৩ / 

৪০৮.৩৩৩ইউননি) 

 

একটি িাস্তি জীিদন্র অশভজ্ঞো: কিন্দিদি এিআইশপ 

যুজক্তসঙ্গি েরদচ একটি হসনদসক্স (বদে স্টক এক্সদচদঞ্জ িানলকাভুক্ত বৃ ৎ হকাম্পাননর 30টি 

স্টক সমনিি একটি স্টক মাদকথি ইনদডক্স) হপািথদ ানলওদি সুনবধািনকভাদব নবননদয়াগ্ 

করদি সক্ষম  ওয়া একটি সাম্প্রনিক র্িনা। হকউ এেন সূচক হডনরদভটিদভর মাধযদম 

হসনদসদক্স নবননদয়াগ্ করদি পাদর অর্বা হসনদসক্স েযানকং সূচক ি নবদলর মাধযদম। 

যাইদ াক, এসআইনপ-এর ধারণা হবাোর উদেদশয, আমরা এই অনুমান করার স্বাধীনিা ননদয়নে 

হয একিন নবননদয়াগ্কারী িানুয়ারী-1991 সাল হর্দক হসনদসদক্স একটি এসআইনপ করদি 

পাদর। (হসনদসক্স হডিার উি্স: www.bseindia.com) 

ননম্ননলনেি অনুমানমূলক উিা রণটি বযােযা কদর হয হকউ যনি একটি িাকা নবননদয়াগ্ করদি 

পাদর িদব কী র্িদব৷ িানুয়ারী 1991 হর্দক প্রনি মাদস 1,000      িনু 2025 পয থি     .  

মানসক নবননদয়াগ্ রুনপ 1,000 

সময়কাল 414 মাস 

হমাি নবননদয়াগ্ রুনপ 4,14,000 

30-িনু-2025-এর ন সাদব সজঞ্চি সম্পি রুনপ 53,34,137.55 

নবননদয়াদগ্ নরিান থ  11.52% p.a 

(দ্রষ্টিয: অিীদির কম থক্ষমিা ভনবষ্যদি বিায় র্াকদি পাদর বা নাও র্াকদি পাদর) 

SIP িারুণ সুনবধা হিয়, নবদশষ্ কদর যেন সঞ্চয়   য়  মানসক নভনত্তদি। SIP-এর একটি গুরুত্বপূণ থ 

অনিনরক্ত দবনশষ্টয  ল িপ-আপ বা হস্টপ-আপ সুনবধা যা অদনক AMC দ্বারা হিওয়া  য়। এটি 

একিন নবননদয়াগ্কারীদক পয থায়ক্রদম এসআইনপ পনরমাণ বাডাদনার িনয একটি আগ্াম 

ননদিথশ নিদি হিয়, বলুন, প্রনি বের। 

পদ্ধনিগ্ি প্রিযা ার পনরকল্পনা 
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বয বিবিয াগকারীর বিবিয াগ অযাকাউে বথযক নিয়নমত্ অথ ণ উলতােলির প্রলয়াজি 

রয যে, তারা Systematic Withdrawal Plan (SWP) সুবিধা বিযে বিযত পাযরি। SWP 

বিবিয াগকারীযির একঠর্ একক নিলদণলযর মাযযলম দীর্ ণ সমলয়র জিয নিয়নমত্ অথ ণ 

উলতােি পসর্ আপ করার সুলযাগ প্রিাি কযর। 

পদ্ধনিগ্ি িানাির পনরকল্পনা 

এটি একটি Multiple Switch Request। একজি বিবিয াগকারী বি বমতভাযি একটি 

বিবিয াগ অযাকাউে বথযক অিয বিবিয াগ অযাকাউযে অথ ি স্থািান্তর করযত পাযরি (একটি 

তহবিল বথযক অিয তহবিযল) Systematic Transfer Plan (STP)-এর মাধযযম, বযখাযি 

শুধুমাে একটি বিযিিযের মাধযযম বি বমত স্থািান্তর সম্পন্ন করা যা । 

নবননদয়াগ্ নরিান থ 

যখি আমরা বমউিু াল িাযন্ড আমাযির অথ ি বিবিয াগ কবর, তখি আমাযির বিাঝা উবিত বয 

আমাযির অথ ি কতিা িৃক্তদ্ধ বপয যে এিং বকাি হাযর িৃক্তদ্ধ বপয যে। এটি সাধারণত “নব্নিলয়াগ 

নরর্াি ণ” িা চিবৃ্ক্রদ্ধ ব্ানষ্ ণক বৃ্ক্রদ্ধর হার (CAGR) িাযম পবরবিত। 

CAGR গণিা বিবিয াযগর কায িকাবরতা একটি স্টযান্ডাডিাইজড আকাযর প্রকাে কযর, কারণ 

এটি প্রবতটি বিবিয াযগর জিয একই সম কাল—িাবষ িক বভবত্তযত—বিযিিিা কযর। এর িযল 

বিবভন্ন বিবিয াগ উপায র কায িকাবরতা তুলিা করা সহজ এিং িযাযয হ । 

বযদয়র অনুপাি 

বযযহতু প্রবতটি বমউিু াল িান্ড বস্কম বপোিারযির একটি িল ৈারা পবরিাবলত হ , অিযািয 

অযিক বপোিারও বিবভন্ন পবরযষিা প্রিাি কযরি, যার জিয তাযির বি বস্কযমর তহবিল বথযক 

প্রিাি করা হ । এই ধরযির বি বস্কযম িাজি করা খরি বথযক কািা হ । 

তহবিল বথযক সংগৃহীত বমাি িযয র অিুপাতযক তহবিযলর বমাি কপ িাস ৈারা ভাগ করযল যা 

পাও া যা , তাযক পমার্ ব্যয় অিুপাত্ (TER) িলা হ । SEBI-এর প্রবিধাি বস্কযমর জিয িাজি 

করা বযযত পাযর এমি সি িাবধক TER-এর উপর কযিার সীমা আযরাপ কযর। 

শকভাদি শমউচু়োল ফাদন্ড শিশন্দ়োগ শুরু করদিন্ 

KYC - আপন্ার গ্রাহকদক জান্ুন্: 

প্রথমত এিং সি িাযগ্র, একজি বিবিয াগকারীযক KYC (Know Your Customer) প্রক্তে া সমূ্পণ ি 

করযত হযি। এটি Prevention of Money Laundering Act, 2002 এিং SEBI-এর বিযিিবেকাগুযলার 

অধীযি িাধযতামূলক, যা বিক্তশ্চত কযর বয সমস্ত বিবিয াগকারীযক বিবিিষ্ট িবথ ও তথয প্রিাি 

করযত হযি। 
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KYC প্রয াজিী তার কারযণ বমউিু াল িাযন্ড বিবিয াযগর জিয প্রয াজিী  কাগজপযের 

পবরমাণ বকেুিা িৃক্তদ্ধ বপয যে। তযি, বমউিু াল িান্ড ইন্ডাবি একক্তেত হয যে এিং একটি 

ইউনি াইি KYC প্রক্রিয়া িাল ুকযরযে, যার মাধযযম একজি বিবিয াগকারীযক িবথ ও তথয 

শুধুমাে একিারই প্রিাি করযত হযি। 

SEBI আরও একটি পিযেপ বিয যে এিং cKYC (Centralized KYC) প্রক্তে া িালু কযরযে, যা KRAs 

(KYC Registration Agencies)-এর মাধযযম পবরিাবলত হ । 

অবধক তযথযর জিয বকউ AMFI-এর ওয িসাইি (www.amfiindia.com) বিখযত পাযরি অথিা 

সংবেষ্ট িান্ড হাউযসর সযঙ্গ বযাগাযযাগ করযত পাযরি। 

পযান্ (PAN) 

এখি সমস্ত নমউচুয়াে  ান্ড অযানিলকযলির জিয PAN (Permanent Account 

Number) সংযুিকরর্ ব্াযযত্ামূেক। সাম্প্রবতক বিযিিবেকাগুযলার পবরিতিযির অিুসাযর, 

বিবিয াযগর পবরমাণ বিবি িযেযষ, সমস্ত আযিিযির সযঙ্গ PAN উযেখ করা এিং PAN কাযডির 

একটি অিুবলবপ জমা বিও া িাধযতামূলক। 

এর আযগ, এটি শুধুমাে ₹50,000 ব্া ত্ার পব্নয বিবিয াযগর বেযে প্রযযাজয বেল। এো়ো, 

পহাক্রডং পমাি নিনব্ ণলযলষ্ সকল বহাল্ডাযরর জিয PAN প্রয াজি। উিাহরণস্বরূপ, যবি িুই 

িযক্তি বযৌথভাযি বমউিু াল িান্ড ইউবিি বকিযত আযিিি কযরি, তাহযল উভয় 

আলব্দিকারীর জিয PAN কালিণর অিুনেনপ জমা বিযত হযি। 

আদিেন্পত্র্ পূরণ করা 

নক ইি রলমযি পমলমালরন্ডাম (KIM) মযিাযযাগ বিয  পয়ে বিও ার পর বমউিু াল 

িাযন্ডর আযিিি িম িটি সতকিতার সযঙ্গ পূরণ করযত হ । এযত বকেু গুরুত্বপূর্ ণ নব্ব্রর্ 

অিেযই সটিকভাযি উযেখ করযত হযি, বযমিিঃসব নবননদয়াগ্কারীর নাম 

• সবজানধক ক্ততনজন প ৌথ ধারক নমউিুযাে ফান্ড ইউননরটে র্নয আরবিন কেরত পারেন 

• যনিও মানেকানা বযৌথ হরত পারে, লভযাংে ব্া ক্তরডেম্পেন পচক শুধুমাত্র প্রথম ধারডকর 
নাডমই পাঠারনা হয 

• যনি প্রথম ধােক নাব্ালক হন, তরব অ্ক্তভভাব্ডকর নাম উরেখ কো বাধযতামূেক 

• প্রথম ধােরকে ঠিকানা 

• অ্যাকাউন্ট পক্তরচালনার পদ্ধক্তত – এটি "বয বকউ বা ববুঁরি থাকা" বা "বযৌথ" নহসারব 
পনেিানেত হরব নকনা 

http://www.amfiindia.com/
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• স্টযাটাস – বকউ বযনিগত ক্ষমতায নবননরযাগ কেরে নানক অ-বযনিগত ক্ষমতায; বানসন্দা 
ভােতীয নানক এনআেআই ইতযানি। (এে নকেু নননিজষ্ট টযাক্স এব্ং ক্তনয়ন্ত্রক প্রভাব্ 

থাকরব) 

• নস্কদমর নাম, পনরকল্পনা এবং হযদকাদনা নবকল্প 

• এটা ববাঝা িেকাে বয নননিজষ্ট নববেরর্ে অনুপনস্থনতরত আরবিন প্রতযাখযাত হরত পারে, 

অথবা নবননরযাগটি KIM-এ উক্তিক্তখত ক্তেফল্ট ক্তব্কডে িরে বযরত পারে। 

• নিফল্ট নবকল্পটি সব বক্ষরত্র্ উপযুি নাও হরত পারে। 

• এর নবস্তানরি ি নবননদয়াদগ্র পনরমাণ এবং অর্ থপ্রিাদনর উপকরণ 

• নবননদয়াগ্কারীর বযাংক আদিশ 

• মযি রাখযিি, বযযহতু েভযাংয এব্ং নরলিম্পযলির অথ ণপ্রদাি শুযুমাে প্রথম 

যারলকর িালমই হযি, তাই শুধুমাে প্রথম যারলকর জিয ব্যাংলকর নব্ব্রর্ প্রিাি 

করযত হযি।নমউচুয়াল  ান্ডগুনলও অনুমনি হিয় ক মদনানয়ন সুনবধা। এক এটি বযব ার 

করদি চাইদি পাদরন. 

 

আজযকর সময , ওলয়ব্সাইর্ এব্ং পমাব্াইে অযালপর মাযযলম নব্নিলয়াগ করা সেব্। 

পকওয়াইনস প্রক্রিয়ার সুনব্যা হল বয বিবিয াগকারীযক প্রবতিার খুি বিবে বিিরণ পূরণ 

করযত হ  িা। 
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অধ্যা়ে 9 

িশেযকাদরর কলাদকদের গল্প যারা োদের অদথ ির শন়্েন্ত্রণ শন্দ়েশেল 

হম নলক আনর্ থক পনরকল্পনা হর্দক উপকৃি পনরবার বা বযজক্তদির হকস স্টানড। 
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অর্ থ পনরচালনার হক্ষদত্র অদনক চযাদলঞ্জ রদয়দে - নকেু সদচিনিার অভাদবর কারদণ, আবার 

নকেু সমদয়র অভাদবর কারদণ। যাইদ াক, একিদনর অর্ থ পনরচালনা করা একটি অপনর ায থ 

িীবন িক্ষিা। এমন অদনক র্িনা রদয়দে হযোদন হলাদকরা কদষ্টর সম্মেুীন  দয়দে, এবং 

এমন অদনকগুনল রদয়দে হযোদন হলাদকরা িাদির আনর্ থক পনরনিনি ননয়ন্ত্রণ কদরদে – কেনও 

কেনও নবদশষ্জ্ঞ হপশািারদির সা াদযয, এবং কেনও কেনও ননদিরাই - িাদির িীবন দিনর 

করদি  ভাল 

আসুন আমরা এমন পােঁচটি র্িনা হিনে। 

1. িীেল - শিিৃঙ্খল খরচ কথদক আত্মশিশ্বািী সঞ্চয়কারী পয িন্ত 

কপ্রাফাইল: 27, একটি হকা-অপাদরটিভ বযাদের িনুনয়র অন সার 

চযাদলঞ্জ: েীতল একটি বস্থবতেীল আ  অজিি করযতি, বকন্তু মাযসর বেযষ প্রা ই যার নিলত্ 

ব্াযয হযতি। িযয র বকাযিা বহসাি রাখযতি িা এিং েমাগত পিনির্ কালিণ ব্যয় করযতি, 

যার িযল তার উপর িা়েযত থাযক ব্লকয়া ঋলর্র পব্াঝা। 

গৃহীে পেদক্ষপ: একজি আবথ িক পবরকল্পিাকারীর ৈারা আয াক্তজত একটি আনথ ণক 

সলচত্িত্া পসযলি অংেগ্রহযণর পর, েীতল বসই পবরকল্পিাকারীর ক্লালয়ে নহসালব্ যুি 

হি। বিযেষযজ্ঞর িে বিযিিেিা , বতবি খরচ ট্র্যানকং শুরু কলরি এিং একটি বিািিুক 

িযিহার কযর একটি সহজ নকন্তু কায ণকর ব্ালজর্ বতবর কযরি। 

ফলাফল: 

• 5 মাদসর মদধয হক্রনডি কাদডথর বদকয়া ₹60,000 সা  করা  দয়দে। 

• ₹25,000 িরুনর ি নবল দিনর কদরদেন। 

• ভনবষ্যৎ লদক্ষযর িনয ₹3,000 SIP শুরু কদরদেন। 

পাি: আনর্ থক শৃঙ্খলা সদচিনিা এবং হোি পনরবিথদনর সাদর্ শুরু  য়। 

2. অশন্ল এিং িষ িা - োদের শিশুদের শিক্ষার জন্য পশরকল্পন্া 

কপ্রাফাইল: 39 এবং 35, উচ্চ নবিযালদয়র নশক্ষক 

চযাদলঞ্জ: িম্পনি িাদির িুই সিাদনর িনয মানসম্পন্ন নশক্ষা ননজিি করদি হচদয়নেদলন, 

নকন্তু কীভাদব পনরকল্পনা করদবন িা িাদনন না। 

গৃহীে পেদক্ষপ: একিন বনু্ধ িাদির নানসদকর একিন আনর্ থক হপশািাদরর সাদর্ পনরচয় 

কনরদয় হিন। িারা িাদির লক্ষযদক অগ্রানধকার নিদয়দে, হময়ািী বীমা নকদনদে এবং নমউচুয়াল 

 ান্ড নস্কদম SIP শুরু কদরদে। 

ফলাফল: 
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• গ্ি 5 বেদরর ননয়নমি সঞ্চয়। 

• ইনিমদধযই িাদির হমদয়র কদলি ন  বাবি ₹8.7 লক্ষ িমা  দয়দে। 

• আনর্ থক সুরক্ষার িনয প্রদিযদকর ₹50 লক্ষ হময়ািী কভার রদয়দে। 

পাি: লক্ষয-নভনত্তক নবননদয়াগ্ চাপ োডাই আপনার সিাদনর ভনবষ্যৎ সুরনক্ষি করদি পাদর। 

3. ইমশে়োজ - একটি িঙ্কিদক একটি ওদ়েক-আপ কদল পশরণে করা 

কপ্রাফাইল: 44, হিক্সিাইল বযবসার মানলক 

চযাদলঞ্জ: ম ামারীর সময় িার বযবসা হভদে পদডনেল এবং িার সঞ্চয় বা স্বািয বীমা নেল না। 

গৃহীে পেদক্ষপ: একিন বনু্ধ িাদক একিন আনর্ থক উপদিষ্টার সাদর্ পরামশ থ করদি 

বলদলন। নিনন একটি হোি হস্কদল িার বযবসা পুনরায় শুরু কদরন এবং একটি বযজক্তগ্ি আনর্ থক 

হরাডমযাপ দিনর কদরন। 

ফলাফল: 

• একটি পুনরাবৃত্ত আমানদি 6 মাদসর েরচ সংরক্ষণ করা  দয়দে। 

• পানরবানরক হফ্ল্ািার স্বািয বীমা নকদনদেন। 

• SIP এর মাধযদম নমউচুয়াল  াদন্ড ₹7,500/মাদস নবননদয়াগ্ করা শুরু কদরদেন। 

পাি: আনর্ থকভাদব প্রস্তুি  ওয়া আপনাদক নিুন কদর শুরু করার আত্মনবশ্বাস হিয়। 

4. িশিো – ময িাোর িাদথ অিির গ্রহণ 

কপ্রাফাইল: 60, অবসরপ্রাপ্ত সরকানর নাস থ 

চযাদলঞ্জ: অবসর র্ননদয় আসার সাদর্ সাদর্, সনবিা িার নপএ  এবং হপনশন যদর্ষ্ট  দব 

নকনা িা ননজিি নেল না। 

গৃহীে পেদক্ষপ: িার ভাদে িাদক পুদনদি একিন অবসর পনরকল্পনাকারীর সাদর্ হিো 

করদি সা াযয কদরনেল। িারা ঐনি যগ্ি এবং বািার-সংযুক্ত পদণযর সমিদয় অবসর-পরবিী 

আয় পনরকল্পনায় কাি কদরনেল। 

ফলাফল: 

• নসননয়র নসটিদিন হসনভংস নস্কম, একটি হপনশন অযানুইটি এবং নকেু সুষ্ম 

নমউচুয়াল  াদন্ড নবননদয়াগ্ করা  দয়দে। 

• ননয়নমি েরদচর িনয একটি মানসক আয় এবং ভ্রমণ এবং িরুরী অবিার িনয 

ি নবল রদয়দে। 
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পাি: অবসর পনরকল্পনা শুধুমাত্র সঞ্চয় সম্পদকথ নয় - এটি বুজদ্ধমাদনর সাদর্ আয় পনরচালনার 

নবষ্দয়। 

5. কুন্াল – কেকুদলির কথদক স্মািি ইন্দভস্টর 

কপ্রাফাইল: 31, প্রাইদভি টিউির 

চযাদলঞ্জ: কুণাল হসাশযাল নমনডয়া টিপদসর উপর নভনত্ত কদর িাকা হলনদিদনর স্টক 

 ানরদয়দেন। নিনন সম্পি বাডাদি হচদয়নেদলন নকন্তু নকভাদব িাদনন না। 

গৃহীে পেদক্ষপ: একটি অনলাইন নবননদয়াগ্কারী সদচিনিামূলক ওদয়নবনাদর অংশগ্র ণ 

করার পর, নিনন হেনডং এবং নবননদয়াদগ্র মদধয পার্ থকয নশদেদেন। নিনন নমউচুয়াল  াদন্ড 

এসআইনপ শুরু কদরন। 

ফলাফল: 

• 3 বের ধদর একটি উদিেদযাগ্য হপািথদ ানলও দিনর কদরদে। 

• স্টক মাদকথদির ওিানামা ননদয় আর হিার হনই। 

• আনর্ থক স্বাধীনিার িনয ননয়নমি নবননদয়াগ্ করা। 

পাি: স্মািথ নবননদয়াদগ্র িনয পনরকল্পনা প্রদয়ািন, ভনবষ্যদ্বাণী নয়। 
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কচকশলস্ট এিং কদম ির জন্য িরঞ্জাম 

• মানসক বাদিি শীি  

• লক্ষয েযানকং নবনযাস 

• সঞ্চয় পনরকল্পনা হিমদেি 

• িরুরী ি নবল হচকনলস্ট 

• আপনার বযজক্তগ্ি আনর্ থক সমস্ত নববরণ ধারণকারী একটি ননর্ 
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মানসক বাদিি শীি 

কেণী 
প্রেযাশিে পশরমাণ 

(₹) 

প্রকৃে পশরমাণ 

(₹) 
কন্াি 

আ়ে    

হবিন    

হপনশন/ভাডা আয়    

অনযানয আয়    

কমাি আ়ে    

খরচ    

বানড ভাডা/হলান ইএমআই    

মুনি এবং প্রদয়ািনীয় 

জিননসপত্র 
   

ইউটিনলটি (নবিুযৎ, পানন, গ্যাস)    

পনরব ন / জ্বালানী    

নশশুদির নশক্ষা    

সঞ্চয় এবং নবননদয়াগ্    

বীমা নপ্রনময়াম    

নচনকৎসা বযয়    

হমাবাইল, ইন্টারদনি, নডটিএইচ    

নবদনািন / নব ার    

অনযরা    

কমাি খরচ    

উে্িৃত্ত/র্ািশে   (আয়-বযয়) 
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লক্ষয েযানকং নবনযাস 

আশথ িক লক্ষয 
প্রদ়োজন্ী়ে 

পশরমাণ (₹) 

িাদগ িি 

োশরখ 

এ পয িন্ত 

িংরশক্ষে 

পশরমাণ (₹) 

মাশিক অিোন্ 

আিিযক (₹) 
মন্তিয 

নশশুর নশক্ষা      

িরুরী ি নবল      

 াউস ডাউন 

হপদমন্ট 
     

অবসর কপ থাস      

হমদয়র নবদয়      

ভ্রমণ / অবকাশ 

ি নবল 
     

 

িঞ্চ়ে পনরকল্পনা হিমদেি 

 

িঞ্চ়ে উদদ্দিয 
শুরুর 

োশরখ 

মাশিক 

পশরমাণ (₹) 

িঞ্চ়েপত্র্ (RD, FD, MF, 

ইেযাশে) 

লক্ষয 

পশরমাণ (₹) 

লক্ষয 

োশরখ 

উৎসদবর েরচ      

সু্কদলর বানষ্ থক ন       

বীমা নপ্রনময়াম 

ি নবল 
     

অবসর নবননদয়াগ্      

িরুরী ি নবল      

 

  



 

 

মাস্টার প্রনশক্ষকদির িনয আনর্ থক পনরকল্পনা ননদিথনশকা  পািা 61 এর 64 

জরুরী েহশিল কচকশলস্ট 

• কমপদক্ষ 3-6 মাদসর প্রদয়ািনীয় েরচ সংরক্ষণ করুন 

• বযাে হসনভংস অযাকাউন্ট বা নলকুইড নমউচুয়াল  াদন্ড ি নবল রােুন 

• িরুরী পনরনিনিদি ি নবল স িলভয  ওয়া উনচি 

িরুরী ি নবলদক ননরাপি এবং িরল সম্পদি মর্তু করুন হযমন বযাে অযাকাউন্ট, বযাে 

নডদপাজিি এবং নলকুইড নমউচুয়াল  ান্ড 

• আপনার মানসক প্রদয়ািনীয় জিননসগুনলর অনমুাদন ননম্ননলনেিগুনল অিভুথক্ত 

করুন: 

• ভাডা/হলান ইএমআই 

• মুনি 

• ইউটিনলটি নবল 

• পনরব ন 

• সু্কল ন  

• ওষু্ধগুদলা     /     স্বািযদসবা 

িূত্র্: মানসক অপনর ায থ বযয় × 6 = িরুরী ি নবল লক্ষয 

বযজক্তগ্ি আনর্ থক সারাংশ শীি 

ধ্ারা শিস্তাশরে 

প্রাথশমক আ়ে ₹ __________ / মাস __________ হর্দক (চাকনর/বযবসা/হপনশন) 

অন্যান্য আ়ে ₹ __________ হর্দক __________ (ভাডা, সুি, ইিযানি) 

িযাঙ্ক অযাকাউন্ট 
_______________________________________ এ হসনভংস 

অযাকাউন্ট(গুনল) 

ঋণ এিং 

ইএমআই 

প্রকার: __________ ₹ ________ প্রনি মাদস (হযমন হ াম হলান, বযজক্তগ্ি 

ঋণ) 

িীমা লাই  কভার: ₹ ________ 

শিশন্দ়োগ PPF: ₹ ________, FD: ₹ ________, নমউচুয়াল  ান্ড: ₹ ________ 

মাশিক খরচ ₹ ________ (বাদিি শীি হর্দক) 

জরুরী েহশিল ₹ ________ রাো  দয়দে ____________________ এ 

আশথ িক লক্ষয 1. ____________ দ্বারা __________________ (₹______) 

 2. ____________ দ্বারা __________________ (₹______) 

মদন্ান্ীে অিস্থ্া সব নবননদয়াগ্ এবং বীমা িনয মদনানীি আপদডি?     যা েঁ/   না 
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ধ্ারা শিস্তাশরে 

ডকুদমন্ট 

কস্টাদরজ 
এোদন সংরনক্ষি সমস্ত গুরুত্বপূণ থ ননর্: __________________ 
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েরকারী িম্পে 

নবনভন্ন আনর্ থক কযালকুদলির  

• https://www.nism.ac.in/financial-calculators/ 

• https://investor.sebi.gov.in/calculators/index.html  

 

পডার উপািান: 

• www.investor.sebi.gov.in 

• www.ncfe.org.in 

 

হশোর সংিান: 

• NISM এর ওদয়বসাইদি নবনভন্ন ই-লানন থং হকাস থ পাওয়া যায় (www.nism.ac.in) 

• NISM এর ই-লানন থং েযাি ম থ (নবনামূদলয):- 

• অনলাইন নবদরাধ ননষ্পনত্ত (ODR):- 

https://online.nism.ac.in/module/Online%20Dispute%20Resolution%20(ODR)%2

0Mechanism.html 

• ভারদির িনয আনর্ থক সাক্ষরিা হকাস থ     :- 

https://online.nism.ac.in/module/Financial%20Literacy%20Course%20for%20Bh

arat.html 

 

  

https://www.nism.ac.in/financial-calculators/
https://investor.sebi.gov.in/calculators/index.html
http://www.investor.sebi.gov.in/
http://www.ncfe.org.in/
http://www.nism.ac.in/
https://online.nism.ac.in/module/Online%20Dispute%20Resolution%20(ODR)%20Mechanism.html
https://online.nism.ac.in/module/Online%20Dispute%20Resolution%20(ODR)%20Mechanism.html
https://online.nism.ac.in/module/Financial%20Literacy%20Course%20for%20Bharat.html
https://online.nism.ac.in/module/Financial%20Literacy%20Course%20for%20Bharat.html
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উপসংহার 

আপবি এই িইটির উপসংহাযর বপৌৌঁোযিার সাযথ সাযথ, এখি আপবি সযিতি এিং আত্মবিোসী 

আবথ িক বসদ্ধান্ত বিও ার জিয বমৌবলক জ্ঞাযি সজ্জিত। আবথ িক পবরকল্পিার প্রয াজিী  

বিষ গুবল বিাঝা বথযক শুরু কযর বিবভন্ন সম্পি বেণী অযেষণ করা পয িন্ত, আপবি িাযজি, 

সঞ্চ , বিবিয াগ এিং ঝুুঁ বক িযিস্থাপিা সম্পযকি প্রয াজিী  অন্তিৃিটষ্ট অজিি কযরযেি। 

এই যাো  আপবি আবিষ্কার কযরযেি— 

• বকভাযি িাস্তিসম্মত আবথ িক লেয বস্থর করযত হ  

• িেিৃক্তদ্ধর েক্তিযক কাযজ লাগাযত হ  

• বিযজর প্রয াজি ও সামযথ িযর বভবত্তযত একটি কায িকর বপািিযিাবলও বতবর করযত হ  

তযি মযি রাখযিি—আনথ ণক স্বাযীিত্া রাত্ারানত্ অজণি সেব্ িয়। এটি েৃঙ্খলা, অবিরাম 

বেো, এিং বিিেণ পেযের উপর বভবত্ত কযর একটি ধাযপ ধাযপ অগ্রসর হও া যাো। 

অতএি— 

• সক্তে  থাকুি 

• বি বমত আপিার পবরকল্পিা পয িাযলািিা করুি 

• সম  ও প্রয াজি অিুযা ী পবরিতিযির সাযথ মাবিয  বিি 

• বিযজযক বেবেত করা কখযিা িন্ধ করযিি িা 

বি ন্ত্রক ওয িসাইি বথযক শুরু কযর ই-লাবি িং প্ল্যািিম ি পয িন্ত, আপবি বয সমস্ত উৎস সম্পযকি 

অিগত হয যেি, বসগুযলা ভবিষযযতর জিয মূলযিাি সঙ্গী হয  থাকযি। 

অতএি, স্বচ্ছত্া ও আত্মনব্শ্বালসর সালথ আপিার ভনব্ষ্যলত্র দানয়ত্ব নিি। প্রবেেকযির 

প্রতযাো থাকযি, এই বিযিিবেকাটি িযিহার কযর তাুঁরা আরও বিবে মািুষযক আবথ িক সযিতিতার 

পযথ এবগয  বিযিি। 

আজ আপবি বয বোি পিযেপ বিয যেি, তা আগামীকাল আপিার আবথ িক সুস্থতার বভবত্ত 

বতবর করযি। 

আনথ ণক স্বাযীিত্ার নদলক আপিার যাো এখিই শুরু পহাক! 

 



যোগাযোগ কǃন:

সেবি ভবন, বিসিকে, Źট নং সি৪-এ,
'জি' Ɓক, বান্দ্রা-কু রলা কমপ্লেĢ, বান্দ্রা
(পূর্ব), মুম্বাই - ৪০০০৫১, মহারাƫ
 টেলিফোন: +৯১-২২-২৬৪৪ ৯০০০ /
৪০৪৫ ৯০০০

Ýধান কার্যালয় - মুম্বাই

আĽলিক অফিস

উŐরাĽলীয় আĽলিক কার্যালয়
(এনআরও) - নয়াদিল্লি

এনবিসিসি কমপ্লেĢ, অফিস টাওয়ার-১, ৮ম
তলা, প্লেট বি, পূর্ব কিদওয়াই নগর, নয়াদিল্লি -
১১০০২৩
টেলিফোন বোর্ড : +৯১-০১১-৬৯০১২৯৯৮
ইমেইল: sebinro@sebi.gov.in

পূর্বাĽলীয় আĽলিক কার্যালয়
(ERO) - কলকাতা

আĽলিক পরিচালক, এলএŦǺ চেম্বারস,
তৃতীয় তলা, ১৬ ক্যামাক স্ট্রিট, কলকাতা -
৭০০০১৭, পশ্চিমবİ
টেলিফোন বোর্ড : +৯১-৩৩-২৩০২৩০০০।
ফ্যাĢ : +৯১-৩৩-২২৮৭৪৩০৭
ইমেইল: sebiero@sebi.gov.in

দক্ষিণাĽলীয় আĽলিক কার্যালয়
(SRO) - চেন্নাই

৭ম তলা, ৭৫৬-এল, আনা সালাই, চেন্নাই -
৬০০০০২, তামিলনাǇ
 টেলিফোন বোর্ড : +৯১-৪৪-২৮৮৮০২২২ /
২৮৫২৬৬৮৬
 ফ্যাĢ: +৯১-৪৪-২৮৮৮০৩৩৩
ইমেইল: sebisro@sebi.gov.in

পশ্চিমাĽলীয় আĽলিক কার্যালয়
(WRO) - আহমেদাবাদ

সেবি ভবন, পশ্চিম আĽলিক অফিস, পĽবǺ
১ম লেন, ǁলবাই টেকরা রোড, আহমেদাবাদ -
৩৮০০০৬, ǁজরাট
 টেলিফোন বোর্ড : ০৭৯-২৭৪৬৭০১৮-২০
ইমেইল: sebiwro@sebi.gov.in

ǻকানা : ১০৪-১০৫, সৎǁǃ পরিণয়, সি-২১
মলের বিপরীতে, এ.বি. রোড, ইন্দোর -

৪৫২০১০, মধ্যÝদেশ
টেলিফোন বোর্ড : +৯১-০৭৩১-২৫৫৭০০২ 
ই-মেইল: indore-lo@sebi.gov.in

স্কোর্স (SCORES) প্ল্যাটফর্মǺ ব্যবহার কǃন https://scores.sebi.gov.in/
 অথবা সেবি (SEBI) টোল-ফ্রি বিনিয়োগকারী হেƗলাইনে কল কǃন:

 Í ১৮০০ ২৬৬ ৭৫৭৫ অথবা ১৮০০ ২২ ৭৫৭৫ 
(রবিবার এবং ঘোষিত ছুǺর দিন ছাড়া সকল দিনে উপলſ)

ইন্দোর স্থানীয় অফিস

সেবি ভবন-II, বিসিকে, Źট নং-সি-৭, 'জি'
Ɓক, বান্দ্রা-কু রলা কমপ্লেĢ, বান্দ্রা (পূর্ব),
মুম্বাই-৪০০০৫১, মহারাƫ
 টেলিফোন: ৯১-২২-২৬৪৪৯০০০ /
৪০৪৫৯০০০

ন্যাশনাল ইনস্টিǺউট অফ
সিকিউরিǺজ মার্কে ট

সিকিউরিǺজ অ্যাŦ এĢচেĿ
বোর্ড  অফ ইন্ডিয়া

অভিযোগ দায়ের করতে চান অথবা যোগাযোগ করতে চান?

তৈরি এবং ডিজাইন করেছেন:


